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Lista de Abreviaturas

CTA - Comisséo Técnica de Apoio

CAP — Coordenacao de Atencédo Priméaria

Bl — Business Intelligence

OSS - Organizacao Social de Saude

UCs - Unidades Contabeis

SAP — Superintendéncia de Atencao Primaria
PEP — Prontuério Eletrénico do Paciente

ESF - Estratégia de Saude da Familia

EqSF- Equipe de Saude da Familia

EqSB- Equipe de Saude Bucal

BF — Bolsa Familia

CFC - Cartado Familia Carioca

SCNES - Sistema de Cadastrado Nacional do Estabelecimento de Saude

DICA- Divisao de Informacao, Controle e Avaliacao.
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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores
de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das equipes de
saude da familia e das equipes de saude bucal das unidades de saude da area no més de
Novembro de 2016.

Neste periodo, houve a inauguracdo da CF Valter Felisbino de Oliveira e CF Klebel
Oliveira Rocha, contemplando o aumento da cobertura de ESF no territério de Ramos e
Olaria respectivamente.

A CF Valter Felisbino de Oliveira € composta por 08 equipes, sendo 05 equipes
oriundas do CMS Aleméo e 03 novas equipes. A CF Klebel Oliveira Rocha é composta por
07 equipes, sendo 02 equipes transferidas da CF Felippe Cardoso, 01 equipe transferida
do CMS Aleméo e 04 novas equipes. Com esta expansao de cobertura da ESF no territério
e transferéncias das equipes para as novas unidades, o CMS Aleméao deixou de existir em
25/11/2016.

Ainda neste periodo, 05 equipes da CF Wilma Costa foram criadas no SCNES e
prontuario eletrénico e por isso serdo apresentadas neste relatério um total de 08 equipes
para esta unidade.

O quadro abaixo demonstra as equipes que foram transferidas para as novas

unidades:

NOME UNIDADE ATUAL EQUIPE UNIDADES DE ORIGEM

3112 - Baiana
3113 - Abra&o
3114 - Artemis
3115 - Tio Paulinho
3117 - Toninho

CF Valter Felisbino de Oliveira
CMS Alemao

3111 - Esperanca
CF Klebel Oliveira Rocha 3171 - Cascatinha
3164 - Merendiba

CF Felippe Cardoso

O quadro abaixo aponta as novas equipes e as respectivas datas de
criacao/implantacao do prontuario eletronico:
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DATA DA IMPLANTACAO
NOME UNIDADE EQUIPE
DO PEP

3720 - Praia da Bandeira 21/11/2016
3721 - Tijolinho 21/11/2016
CF Wilma Costa 3717- Duas Praias 21/11/2016
3719 - Messina 21/11/2016
3718 - Magioli 21/11/2016
3722 - Paranapanema 25/11/2016
CF Valter Felisbino de Oliveira 3723 - Aleméo 25/11/2016
3724 - Ramos 25/11/2016
3713 - Moreira Abreu 25/11/2016
3714 - Jacupema 25/11/2016

CF Klebel Oliveira Rocha
3715 - Jorge Gongalves 25/11/2016
3716 - Olaria 25/11/2016

Sendo assim, no presente relatério serd apresentado um total de 33 unidades e
193 equipes de saude da familia que ao final do periodo de andlise estavam cadastradas
no SCNES e com prontuério eletrdnico instalado.

A area programatica 3.1 utiliza o sistema de prontuério eletrénico Prime Saude, que
estd implantado em cada unidade com servidores locais e ndo necessita de link de internet
para o seu funcionamento. Os relatérios dos indicadores de desempenho sédo gerados a
partir de um sistema de Bl (INTUS), que mapeia todos os dados do sistema Prime instalado
nas unidades.

Neste periodo trabalhou-se com a migracdo do banco de dados das equipes
transferidas para as novas unidades no intuito de permanecer com as informacdes dos
usuarios cadastrados e acompanhados pelas equipes. Sendo assim, as equipes que ja
existiam antes da inauguracgdo das novas clinicas da familia permanecerdo com o historico
de indicadores de desempenho, que serdo demonstrados neste relatorio.

Na conducao do projeto Prime Saude, continuamos com o grupo de trabalho que
se reune mensalmente na CAP 3.1 para discussdo das demandas do sistema que devem
ser priorizadas e implementadas. Neste grupo, também séo feitas sugestdes de melhorias
do sistema e propostas para solucao de problemas apresentados pelos profissionais das
equipes e gerentes das unidades de saude.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatorio da variavel 1, apresentando os
resultados da area, considerando os 19 indicadores do aditivo de contrato, com as

respectivas discussdes. Em seguida é apresentada a variavel 2, trazendo os resultados de
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cada equipe a partir da andlise dos indicadores do aditivo de contrato e as respectivas
justificativas e propostas de acdes de melhoria, além do valor total de repasse para
pagamento desta variavel. Na variavel 3, sdo apresentadas a quantidade de Unidades
Contabeis (UCs) alcancadas pelas equipes, bem como no anexo V, apresentada a planilha
de valores a serem pagos pelo alcance da V3.

Nesta avaliacdo, serdo apresentados os resultados dos indicadores para o més de
Novembro. A regra de célculo vigente no Portal OSInfo, instrumento oficial de analise da
CTA, néo sera aplicada uma vez que o periodo de analise corresponde a apenas um mes,

entretanto serdo descritas em cada indicador deste relatorio.
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Relatério Assistencial

1. VARIAVEL 1

Esta variavel tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto
do contrato de gestdo n&o cabendo a SMS interferir nesta aplicagdo desde que pertinente
ao objeto do contrato.

A parte variavel 01 é composta por 19 indicadores e pode ser dividida em trés
faixas de recursos orcamentérios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacdo do total de 2% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das equipes de saude da
familia estejam completas. No caso de equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos
indicadores alcancados, a OSS fara jus somente a 1% do recurso.

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagcdo do total de 1% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das ESF estejam
completas(*). No caso de equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos indicadores
alcancgados, a OSS fara jus somente a 0,5% do recurso.

(iii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em ndo destinagdo do recurso a
OsSssS.

De acordo com o Contrato de Gestédo, entende-se por equipe de saude da familia
completa, em cada més do periodo de analise, aquela que possuir cadastrado no SCNES,
um médico 40h ou dois médicos 20h, um enfermeiro, um técnico de enfermagem e o
namero minimo de ACS definido pela CAP para cada territério. Na AP 3.1 ficou definido o
namero minimo de 4 ACS para compor a ESF.

No periodo em andlise, a area alcancou 14 indicadores de 19 indicadores, o que
corresponde a 73,68% do total. O quadro a seguir apresenta os resultados alcancados pela
area para os indicadores da V1, no periodo més de Novembro de 2016.
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Periodo: 112016
. 0 de metas
AP: tht 73’68 A’ atingidas

Manutengéo de comissoes

Indicadores

Proporgéo de unidades
de saude da familia com

Férmula de célculo

N° Unidades com comissao com
atividade mensal

Periodicidade
da Avaliacao

A partir do 7° més
de contrato (se

NOV/16 ‘

0, 0,
1 de prontuarios nas unidades comissdes de x100 N° de PEP contrato novo) 100,00% 95%
prontuarios implantadas unidades com ESF Trimestral
Acompanhamento do N° de profissionais das ESF e
P - ESB cadastradas no PEP com .
cadastramento no Cadastro Proporgéo de correspondéncia no CNES PEP + Arquivo
2 | Nacional de profissionais de salde P o | exportagdo do Trimestral 99,45% 95%
Estabelecimentos de Satde cadastrados — X100 N CNES
(SCNES) profissionais ESF e ESB
cadastrados no PEP
N.° de consultdrios assistenciais
com impressora disponivel
Percentual de funcionando nas unidades da
Estrutura para impresséo de - area de planejamento . ® 0
3 documentos assistenciais im ?gg::rl;ofr:ﬁ;i% ?gn do x100 PEP Trimestral 100,00% 95%
P N.° de consultérios assistenciais
nas unidades da érea de
planejamento
Propg;g:;)u%i Lér;ﬁades N° de declaragdes de
4 Abastecimento regular das declaragéo do abastecimento i(ﬁ%qouado Ne PEP Trimestral 100.00% 95%
unidades diretor/gerente que estdo | T . 770 0
reqularmente de unidades rece~bendo apoio a
abastecidas gestdo
Proporgdo de unidades o . .
Descentralizagdo do que realizam o fglrniii;n;?\?od?: ?;?aze:aialrﬁnE%
5 | fornecimento de fornecimento de 9 x 100 PEP Trimestral 100,00% 95%
medicamentos controlados medicamentos N° total de unidades da 3
controlados otal de unidades da érea
N . N
Regularidade do envio da Proporgéo de unidades N®de ugg:g:igorzlgo;é%rovagao
6 | produgao (BPA, SIAB e que informaram em dia P 100 PEP Trimestral 100,00% | 100%
OSINFO) SIA, SIAB e OSINFO N° total de unidades
Proporgdo de
profissionais da ESF e N° de profissionais das ESF e
Regularidade no envio dos ESB que receberam ESB que receberam por e-mail
indicadores de desempenho | mensalmente por email pelo PEP o envio do resultado
7 | (variaveis 2 e 3), SIAB e SIA pelo PEP o envio do dos indicadores de desempenho PEP Trimestral 100,00% | 100%
aos profissionais das resultado de indicadores (V2eV3),SIAe SIAB
equipes de desempenho x100 N°total de
(varidveis 2 e 3) de sua profissionais ESF e ESB
unidade
Relagéo do gasto Razéo de gasto Valor gasto com a rubrica gesto =
AP x L TEIAS x 100 Prestacao de . _
8 | administrativo em relagao ao administrativo em . Trimestral 1,08% |<ou=1
total de gastos relagdo ao total do gasto Teto do valor para a rubrica contas
gestdo do TEIAS
Compra de itens abaixo do Zropc_)(rjgao de |ten|s Total de i dos abai
valor médio do banco de a bq‘{'” gs con;lvador dota ;’. ftens compra (1)33 Ta'ﬁ Compras e Trimestral 100.00% 95%
9 . abaixo da média do a média X ota R rimestra ,00% ()
zgegﬁnssem saude do MS ou banco de pregos do MS de itens adquiridos Licitagao
em saude ou SMS
= N° de declaragdes dos gerentes
Proporgdo de gerentes " !
Qualidade dos itens que consideraram de se(r’; '::terlas'; gisqé’:“d:j%: de
10 | fornecidos e dos servigos boa qualidade os itens cosp X ?00 PEP Trimestral 96,54% 95%
contratados adquiridos e o0s servigos N° de unidades recebend .
restados e unidades recebendo apoio
P a gestao
N° de casos novos de
Proporcio de cura de Proporcéo de casos de Tuberculose encerrados como
11 porg tuberculose encerrados | cura na area X100 PEP Trimestral 58,49 85%
tuberculose o Z
como cura N° Total de casos novos de

Tuberculose encerrados na area
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N° de gestantes residentes na
abrangéncia das equipes
notificadas para Sifilis na
Proporgéo de Gestagéo com tratamento
Acompanhamento de Sifilis notificagdes de Sifilis na adequado .
12 na Gestagéao Gestagdo com X100 PEP Trimestral 12,77 90%
tratamento adequado N° de gestantes residentes na
abrangéncia das equipes
notificadas para Sifilis na
Gestagéo
N° de mulheres que encerraram
Proporgéo de gestantes ocg;es-nlatatal ?grv ou r?als
13 Proporgao de gestantes com | com 7 ou mais consultas fu as( caicos elou PEP Trimestral o 80%
7 ou mais consultas de pré-natal registradas enfermeiros) na drea fimesira 57,82% 0
x 100 N°
no PEP
total de mulheres que
encerraram o pré-natal na area
N° de pessoas cadastradas no
Proporgéio de cadastros I:ropgrgéo de cad’astros PEP com preenchimento do
definitivos com nimero i t_aflnltlvos com nmero | campo CPF para pessoas com _
14| " Gnico em relago ao total 16 anos ou PEP Trimestral 93,98% 90%
Unico para pessoas com 16 de cadast . 100 N° 0
anos ou mais (CPF) e cadastros (pessogs mais X
com 16 anos ou mais) | total de pessoas cadastradas no
PEP com 16 anos ou mais
N° de pessoas cadastradas no
Proporgao de cadastros Proporgéo de cadastros PEP com preenchimento do
definitivos com numero definitivos com nimero campo DNV ou CPF para
15 | Gnico(DNV ou CPF) para Unico em relagéo ao total pessoas com menos de 16 PEP Trimestral 92,06% 90%
pessoas com menos de 16 de cadastros (pessoas | anos, x 100 N°
anos com menos de 16 anos) | total de pessoas cadastradas no
PEP com menos de 16 anos
(n° de profissionais substituidos +
Rotatividade de profissionais | Rotatividade (Turnover) | n°de profissionais admitidos)/2 . <ou
16 nas equipes de profissionais nas ESF N° total de CNES Trimestral 3,65% =5%
profissionais ativos no periodo
Numero de criangas e
Proporgéo de criangas e gestantes beneficiarias N° de criangas até 2 anos e
gestantes beneficiarias do do Cartdo Familia gestantes beneficiarios do CFC Portal
17 | Cartao Familia Carioca com Carioca acompanhadas | acompanhados BF/SUBPAV Trimestral 54,74% 80%
condicionalidades no periodo pelo total de | N°total de criangas até 2 anos e
acompanhadas criangas e gestantes gestantes beneficiarios do CFC
beneficiarios do CFC
Percentual de escolas e
creches no territério de Proporgéo de escolas e N.° de escolas que receberam Mensal(considerar
referéncia da Unidade de creches cobertas na area alguma ag&o de salde no apenas meses o o
18 Saude com no minimo uma da unidade de Saude de | periodo PEP letivos das 93,90% 90%
atividade de promogéo, referéncia x 100 Total de escolas da area escolas)
prevengao ou assisténcia
N.° familias beneficiarias do BF
. - cadastradas na area da ESF com
Proporgéo de familias kits individuais entregues para
com entrega de kits de todos os seus membros pelos
19 | Desempenho assistencial higiene oral dentre as ACS ou ESB PEP Trimestral 46,94% | 33,37%*
familias beneficiarias do -
programa Bolsa Familia X 1.0,0. Total de familias
beneficiarias do BF cadastradas
na area da ES

*1/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao periodo de andlise ser mensal.

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da

variavel 1 obtidos no més em analise. Os resultados do més, bem como a regra de célculo

vigente sdo apresentados nos quadros que antecedem as justificativas de cada indicador e

seguem no Anexo | — Indicadores da variavel 1, do presente relatorio.
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Indicador 1: Proporgdo de unidades de saude da familia com comissdes de prontuarios
mantidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%

NOVEMBRO | REGRA
Numerador 29 MEDIA
Denominador 29 MEDIA

[

Resultado 100,00%
Fonte: PEP/2016

No periodo, todas as unidades da A.P 3.1 realizaram e registraram a reunido da
comissdo de prontuario eletrbnico, alcancando assim o resultado de 100,00% neste
indicador.

O prontuério permitir que o gerente/diretor registre no modulo de cadastro da
unidade ha existéncia da comissdo de prontuario, a periodicidade das reunides,
participantes e as atas de cada reunido. Cada unidade faz mensalmente a reunido da
comissdo de prontuario para avaliacdo do registro das informacdes assistenciais e
indicadores de desempenho das equipes.

Importante pontuar que no periodo, a CF Eidimir Thiago de Souza, CF Nilda
Campos de Lima, CF Wilma Costa e CF Klebel Oliveira Rocha néo foram considerados
neste indicador jA que o contrato de gestdo, diz que a periodicidade de avaliacdo do

indicador deve considerar unidades a partir do 7° més de funcionamento.

Indicador 2: Propor¢cdo de profissionais de saude cadastrados no SCNES. Meta 95%.
Resultado do periodo: 99,45%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 1809 MEDIA

Denominador 1819 MEDIA
Resultado 99,45%

Fonte: PEP/2016

Este indicador demonstra a proporgéo de profissionais das ESF e ESB cadastrados
no prontuario com correspondéncia no SCNES. Para o més de andlise, a area alcanca o
resultado de 99,45%, ficando dentro da meta proposta em contrato.

O cadastro e atualizacdo dos profissionais no SCNES séo realizados pelo
gerente/diretor na propria unidade de saude com acompanhamento da DICA/CAP 3.1.

Mensalmente é importado no Prontuario Eletrénico o arquivo em XML do CNES,
correspondente a base de fechamento da competéncia. Este processo permite a
comparacao entre os profissionais que constam na base do CNES e os profissionais ativos

no Prime. ApGs importagdo desta a base, & possivel gerar no sistema a listagem de
10
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profissionais que se encontram em divergéncia. Esta listagem € enviada para as unidades
e para DICA/CAP 3.1, justificar e acompanhar as divergéncias encontradas.
As inconsisténcias identificadas no més em analise, sdo apresentadas no quadro

abaixo acompanhado de suas respectivas justificativas:

MOTIVO DA
UNIDADE NOME DO PROFISSIONAL INCONSISTENCIA

CF ADIB JATENE JOARI MARQUES DE MIRANDA Admissdo
CF AUGUSTO BOAL ANA CRISTINA DE MESQUITA BRANCO Licenca Médica

AMANDA BITTENCOURT DE PAIVA _—
CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA LEONARDO Admissdo
CF RODRIGO ROIG LANA CHRISTINE DA COSTA GUERRA Demissao
CF MARIA SEBASTIANA DE CHRIS BELEM LIMA .
OLIVEIRA Transferida
CF MARIA SEBASTIANA DE .
OLIVEIRA NAIDE BORGES DELGADO Transferida
CF ZILDA ARNS CHALANDA GARCIA DE SOUZA Demissao

DULCINEIA MARIANO DE NOGUEIRA DA Licenga
SILVA Maternidade
Licenga
Maternidade

CF ZILDA ARNS

CF ZILDA ARNS JANAINA CARVALHO DE OLIVEIRA

CF VALTER FELISBINO DE

SOUZA REGINALDO DE SOUZA COELHO Transferido

As unidades vém sendo orientadas para 0s ajustes necessarios nos cadastros dos
profissionais no PEP e SCNES no intuito de manter as informagdes atualizadas. Os
profissionais admitidos aparecerdo na base do SCNES na competéncia do més
subsequente. As inconsisténcias relacionadas as demissdes, transferéncias e licencas,
foram sinalizadas as unidades para inativacdo dos respectivos logins no prontudrio

eletrénico.

Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora funcionando. Meta: 95%.
Resultado do periodo: 100,00%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 335 MEDIA

Denominador 335 MEDIA
Resultado 100,00%

Fonte: PEP/2016

11
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No més de Novembro a area alcangcou a meta desse indicador, ficando com
100,00% de impressoras em funcionamento no periodo.

Este indicador visa avaliar a estrutura para impressdo de documentos nos
consultérios assistenciais e farmacias das unidades. Os consultérios tematicos, quando
utilizados para consulta, também séo considerados no calculo.

O prontuario permite que o gerente/diretor registre mensalmente se todos os

consultérios apresentam impressoras disponiveis e funcionando.

Indicador 4: Proporcdo de unidades de saude com declaracdo que estdo regularmente

abastecidas pelo diretor/gerente.Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%.

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 33 MEDIA
Denominador 33 MEDIA

[

Resultado 100,00%
Fonte: PEP/2016

No més em andlise, a area alcancou a meta estabelecida, onde todas as unidades

declararam estar abastecidas regularmente, mantendo o resultado alcangado no ultimo
periodo.

Este indicador visa medir a proporcdo de unidades que declaram estar
regularmente abastecidas no periodo avaliado. Para célculo do indicador, o gerente deve
registrar mensalmente se o abastecimento se deu de forma regular. A Coordenacéo da
Area orienta & Assessoria Téchica que se trabalhe junto aos gerentes, a boa gestdo do

abastecimento das unidades.

Indicador 5: Propor¢cdo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados. Meta 95%. Resultado do periodo: 100,00%.

NOVEMBRO | REGRA
Numerador 32 MEDIA
Denominador 32 MEDIA

Resultado 100,00%
Fonte: PEP/2016

[

Na contabilizacdo deste indicador no Prime, considera-se no numerador por meio
de consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo
menos um medicamento controlado.

O resultado desse indicador reflete a dispensacdo de medicamentos controlados

nas unidades de salude autorizadas e que cumprem as premissas estabelecidas na portaria
12
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N° 344 que exige a presenca de farmacéutico 40h, conforme pactuacdo com o NAF da
CAP 3.1 e setor de Farmacia da OSS.

Na AP 3.1 apenas o CMS Parque Unido nao encontra-se habilitado para este tipo
de dispensacéo de medicamentos.

Para o periodo, a area alcancou 100,00% desse indicador, ficando dentro da meta
estabelecida em contrato.

Indicador 6: Propor¢céo de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO. Meta:
100%. Resultado do periodo: 100,00%.

NOVEMBRO REGRA

Numerador 33 MEDIA

Denominador 33 MEDIA
Resultado 100,00%

Fonte: PEP/2016

Para o0 més analisado, a area manteve-se dentro da meta proposta, significando
dizer que todas as unidades realizaram a exportacdo dos arquivos de produgéo no prazo
estipulado.

O processo de exportacdo do SISAB e BPA pelos gerentes/diretores das unidades
vem sendo seguido de acordo com as orientacdes da SUBPAV, obedecendo aos prazos ja
estipulados entre 0 1° e 2° dia util de cada més.

A alimentacdo dos indicadores de performance no Portal OSinfo, € realizada
através de fluxo oficial da SMS que determina o envio até o 10° dia util de cada més aos
responsaveis pela alimentacdo dos dados no Portal. Para comprovacdo do envio dos
arquivos para o Portal OSinfo, no “ Volume 2 - Anexo VII", segue o e-mail enviado pelo
Sistema de Informacdo no més de Novembro de 2016.

Cabe ressaltar que no portal OSinfo, o denominador deste indicador é preenchido
de forma automatica, considerando o denominador descrito no indicador anterior, desta

forma o célculo do Portal ultrapassa 100,00%.
Indicador 7: Proporcédo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-

mail pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua
unidade, SIA e SISAB. Meta 100%. Resultado do periodo: 100,00%.

13
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NOVEMBRO | REGRA

Numerador 1.818 MEDIA

Denominador 1.818 MEDIA
Resultado 100,00%

Fonte: PEP/2016

No més de novembro, todos os profissionais que compdem as equipes de saude
da familia e as equipes de saude bucal receberam por e-mail os indicadores de
desempenho e producéo.

A empresa de prontuario envia mensalmente por e-mail aos profissionais que
compdem as EqSF e EqSB, os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos
producdo. Estes e-mails sdo enviados com copia para controlevariavel@gmail.com e
vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para
auditoria dos e-mails recebidos pelos profissionais.

Afim de garantir o envio destas informacdes aos profissionais, é obrigatério o
preenchimento do campo e-mail na abertura do login no prontuério eletrénico. No sistema
ha um validador no campo de cadastro do e-mail, impedindo que sejam cadastrados
enderecos eletrbnicos considerados invalidos.

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os arquivos
para o més de andlise sera enviada no CD arquivo “Volume 2 - Anexo IV” juntamente com

essa documentacao.

Indicador 8: Razado de gasto administrativo em relagdo ao total do gasto. Meta: < ou =1.
Resultado do periodo: 1,08.

| NOVEMBRO | REGRA
Numerador RS 836.778,98 SOMA

Denominador RS 776.224,35 SOMA
Resultado 1,08
Fonte: Prestacéo de Contas/OSVivario

Esse indicador tem como obijetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a

razado do gasto administrativo da area em relacdo ao gasto total, tendo como referéncia o
teto do valor para a rubrica gestdo do TEIAS - OSS no periodo. Para o més de Novembro,
a area alcancou a razao de 1,08 desse indicador, ficando acima da meta estipulada.

De acordo com o setor da Prestacdo de Contas tal valor se justifica devido aos
valores de FGTS, Rescisdo, Férias e 13° salério incluidos no periodo, aliado ao fato de no referido
més, ter sido deduzido o valor 10% da rubrica do custo TEIAS de acordo com o Contrato de

Gestao.
14
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VIVARIO

Indicador 9: Proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de pregos
em saude do MS ou SMS. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%

NOVEMBRO | REGRA
Numerador 21 SOMA

Denominador 21 SOMA
Resultado 100,00%

Fonte: Prestac@o de Contas/OSVivario

Esse indicador tem como fonte oficial os dados oriundos da Prestacdo de Contas
da OSS. Tem como objetivo avaliar a eficiéncia das aquisicbes e uso adequado dos
recursos do projeto. Por isso, mede a proporcdo de itens adquiridos com valor abaixo da
média do banco de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude,
conforme contrato de gestao.

A seguir sdo apresentadas as tabelas dos itens comprados para 0 més de
novembro com referéncia a tabela BPS, e podemos identificar que esses itens foram
adquiridos abaixo da tabela. As notas fiscais dos itens adquiridos no més serdo enviadas
em CD por oficio junto dessa CTA.

Tabela de itens adquiridos no més de Novembro/2016:

QUANTI | VALOR VALOR VALOR CODIGO
DADE | UNITARIO TOTAL BPS BPS

DESCRICAO UNIDADE

Avental descartavel manga
9735 |longa com punho em malha UNIDADE 6200 3,89 24118,00| 4,50 0434390

G30.
Agulha descartavel gengival
9727 | oo UNIDADE | 6700 | 024 | 1593,93 | 0,33 | 0279642
9743 zzz'lr;]ia descartavel 20mlsem | s e | 15000 | 0,56 | 840000 | 0,63 | 0428806
9754 Eg‘r‘:;o 2 vias infantil com UNIDADE | 550 246 | 135300 | 11,88 | 0278690
9728 |ABulha descartavel gengival | \\\\n oF | 70000 | 028 |19600,00| 033 | 0279641
30 G curta.
5507 |Avental impermeavel com UNIDADE | 7 3025 | 211,75 | 61,00 | 0237636
manga.
5507 |Bisturi descartdvel N15. UNIDADE 13 1,47 19,11 2,54 0244719

Luva de procedimento ndo

5507 | V2 CAIXA 137 | 19,50 | 2671,50 | 30,66 | 0313653
estéril tamanho M.

5589 | Algod3o em bola 100G. UNIDADE | 1980 | 2,98 | 5900,40 | 6,40 | 0320817

5509 |APaixadordelingua pacote |\ o | 33 426 | 140,58 | 637 | 0348807
com 100.

5509 E‘a;eter de aspiracdo traqueal | \\\n e | 19 0,76 1444 | 080 | 0279763

Escova degermacao
clorexidina 2%.
5509 | Fralda descartavel infantil UNIDADE 64 0,75 48,00 0,85 0291048

5509 UNIDADE 61 2,45 149,45 2,89 0276877
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tamanho M.
lodopolividona degermante
5509 | 10oe ohmotorin 100 il frasce, | UNIDADE | 42 3,10 | 130,20 | 3,90 | 0398704
5509 | Aparelho de barbear. UNIDADE | 62 0,80 49,60 | 0,90 | 0283964
Esparadrapo microporoso
3113 | branco 5cm x 10M UNIDADE | 182 460 | 837,20 | 550 | 0380040
microporoso.
2104 | Bota de unna bandagem UNIDADE | 20 58,84 |1.176,80 | 61,32 | 0319905
2104 | Curativo de alta absorcdo UNIDADE | 460 | 79,00 36'3040'0 106,55 | 0271568
9777 | Compressa de gaze PACOTE | 2000 | 12,99 25'9080'0 14,40 | 0269978
3171 | Esparadrapo Microporoso UNIDADE | 918 460 |4.22280| 464 | 0375772
Branco
7555 Lanceta seguranga BA
o9 | 186/18MM CX/100 UNIDADE | 2500 | 029 | 725,00 | 0,35 | 0338605
Sterilance.

Fonte: Prestacdo de Contas/OSVivario

Indicador 10: Proporcdo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens

adquiridos e os servicos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 96,54%

NOVEMBRO REGRA

Numerador 782 MEDIA

Denominador 810 MEDIA
Resultado 96,54%

Fonte: PEP/2016

O indicador mede a proporcédo de gerentes/diretores que consideraram de boa
qualidade os itens adquiridos e os servigcos prestados no més de andlise. A avaliagdo dos
gerentes é feita com base nos itens e servicos descritos na Circular S/ISUBPAV n°07 de
22/05/2014, como quadro abaixo:

ITENS E SERVICOS CRITERIO DE AVALIACAO

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servico de Vigilancia (4 respostas)

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servigo de limpeza (4 respostas)

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e
corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave -
preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura -
preventiva e corretiva; 7- iluminacdo - preventiva e corretiva; 8-
hidraulica - preventiva e corretiva; 9- programacao visual - preventiva e
corretiva; 10- jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas)

Servigos de manutengéo

Servico de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)

1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clinicos médicos
(3 respostas)

Fonte: Circular S/ISUBPAV N°07 de 22/05/2014.

Itens
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O célculo é realizado contabilizando no numerador somente 0s itens/servicos que
receberam avaliacédo de boa qualidade e no denominador todos os itens/servigos avaliados
no més.

Considerando os grupos de itens e servicos das avaliacdes, observa-se que as
avaliacdes negativas ficam entre os servicos de manutencédo e internet. A Assessoria
Técnica juntamente com o0s setores responsaveis pela manutencdo e Tecnologia da
Informagdo da OSS, vem intensificando visitas as unidades em busca de sanar as
pendéncias de manutencéo e os problemas de internet relatados nos chamados ao setor.

Mediante a isto, observa-se que no més de novembro a area permanece dentro da

meta estabelecida em contrato, atingindo 96,54% deste indicador.

Indicador 11: Proporcdo de cura de tuberculose Meta: 85%. Resultado do periodo:
58,49%

NOVEMBRO REGRA

Numerador 31 SOMA

Denominador 53 SOMA
Resultado 58,49%

Fonte: PEP/2016

O resultado da area no periodo foi de 58,49%, ndo atingindo a meta estipulada em
contrato.

Este indicador visa medir a proporgéo de pacientes que foram diagnosticados como
caso novo de tuberculose e que foram encerrados por cura da doenca no periodo de
analise. De acordo com o contrato vigente, o alcance da meta desse indicador sera
somente considerado se 90% dos casos com diagnéstico de tuberculose estiverem
encerrados no periodo maior ou igual ao periodo de 12 meses com o respectivo motivo do
encerramento registrado no PEP.

No quadro abaixo apresentamos as unidades que tiveram os 31 casos de TB

encerrado por cura no més de andlise.

Unidade Numerador Denominador
CF VALTER FELISBINO DE SOUZA 1 3
CF ADIB JATENE 1
CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
CF ASSIS VALENTE
CF AUGUSTO BOAL

1
3
10

10
1

CF FELIPPE CARDOSO
CF HEITOR DOS PRAZERES

= 0 O |~ [k O
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CF JOAOSINHO TRINTA 2 2
CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 1 1
CF PALMEIRAS 0 1
CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 2 2
CF ZILDA ARNS 1 7
CMS AMERICO VELOSO 1 1
CMS HELIO SMIDT 2 2
CMS JOAO CANDIDO 1 1
CMS MARIA CRISTINA R PAUGARTTEN 2 2
CMS NAGIB JORGE FARAH 1 1
CMS NECKER PINTO 1 2
CMS SAMORA MACHEL 1 1
CMS VILA DO JOAO 1 1
Total 31 53

Fonte: PEP /2016

Os demais casos encerrados foram por transferéncia, abandono e obito. O
tratamento da TB dura no minimo seis meses e, nesse periodo o estabelecimento de

vinculo entre profissional de saude e usuério € fundamental para sucesso no tratamento.

Indicador 12: Acompanhamento de Sifiis na Gestacdo. Meta: 90% Resultado no
periodo: 12,77%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 06 SOMA

Denominador 47 SOMA
Resultado 12,77%

Fonte: PEP/2016

Para o més em analise, a area apresenta como resultado 12,77%, ndo atingindo a
meta estabelecida para este indicador. Observa-se que nos casos notificados para o
periodo, ha o registro de tratamento medicamentoso para as gestantes, porém nao ha
informacéao ou registro de tratamento para o0s parceiros.

Este indicador busca medir a proporcdo de gestantes residentes na area de
abrangéncia das equipes, notificadas para sifilis na gestacdo com tratamento adequado no
més de andlise. Entende-se como tratamento adequado a prescricdo adequada para o tipo
de sifilis, tratamento do parceiro e tratamento realizado antes de 30 dias do parto.

Dessa forma a realizagcdo adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro

trimestre da gestacdo, com a realizacdo dos exames para sifilis, incluindo o teste rapido,
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bem como a busca ativa dos parceiros das gestantes que tiverem o resultado positivo, deve
fazer parte do objetivo e cotidiano das equipes de saude.

A fim de melhorar este quadro, a Assessoria Técnica vem orientando as equipes
guanto a necessidade da busca ativa e tratamento destes parceiros. O setor do Sistema de
Informacao da OSS, juntamente com o CAP vem trabalhando com as equipes o registro de

acompanhamento dessas gestantes no prontuario eletrénico.

Indicador 13: Proporcdo de pré-natal com 7 ou mais consultas registradas no PEP.Meta:
80%. Resultado do periodo: 57,82%.

_ NOVEMBRO REGRA
Numerador 303 SOMA
Denominador 524 SOMA
Resultado 57,82%

Fonte: PEP/2016

No més de Novembro, a area apresenta como resultado 57,82%, ndo alcancando a
meta estabelecida em contrato.

A fonte desse indicador € o prontudrio eletrénico, onde o numerador € o nimero de
mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas e o denominador € o
namero total de mulheres que encerraram o pré-natal no més de andlise. Sdo consideradas
todas as consultas realizadas pelo médico ou enfermeiro da equipe, cujo registro, no PEP,
tenha sido realizado na linha de cuidados da gestante.

Para melhoria constante dos resultados da area, a captacdo precoce da gestante,
com solicitagcdes de exames e marcacdes de consultas apés realizacdo e positividade do
teste de gravidez é uma estratégia a ser realizada pelas equipes para construcdo do
vinculo e adeséo ao pré-natal e, consequentemente melhoria no acompanhamento do pré-

natal.

Indicador 14: Proporcao de cadastros definitivos com nimero Gnico em relacédo ao total de
cadastros em relagcédo ao total de cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%.
Resultado do periodo: 93,98%.

NOVEMBRO | REGRA
Numerador 408.795 MEDIA
Denominador 435.001 MEDIA

[

Resultado 93,98%
Fonte: PEP/2016
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Esse indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de
andlise com registro de CPF para maiores de 16 anos sobre o total de usuarios
cadastrados.

No més de andlise, o resultado da area foi de 93,98 %, alcancando com isto a meta
desse indicador. O CMS Nagib Jorge Farah (84,37%), CF Felippe Cardoso (87,33%) e
CMS Parque Unido (89,82%) ainda encontram-se abaixo da meta para o periodo. Para

estas unidades, espera-se um melhor desempenho nas proximas avaliacoes.

Indicador 15: Proporcdo de cadastros definitivos com numero Unico em relagéo ao total de
cadastros em relacdo ao total de cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%.
Resultado do periodo: 92,06%.

NOVEMBRO REGRA

Numerador 115.578 MEDIA
Denominador 125.549 MEDIA

Resultado 92,06%
Fonte: PEP/2016

[

Este indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de
andlise com registro de CPF ou DNV para menores de 16 anos sobre o total de usuérios
cadastrados.

No més de analise, o resultado da area foi de 92,06% alcancando a meta
estabelecida do contrato. O CMS Nagib Jorge Farah (82,64%), CF Felippe Cardoso
(83,68%) e CF Aloysio Augusto Novis (85,25%), CF Assis Valente (86,44%), CF Heitor dos
Prazeres (86,20%), CF Klebel de Oliveira Rocha (87,50%) e CMS Parque Unido (86,88%)
ainda encontram-se abaixo da meta para o periodo. Para estas unidades, espera-se um

melhor desempenho nas préximas avaliacdes.

Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: < ou = 5%.
Resultado do periodo: 3,65%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 65,5 SOMA
Denominador 1.793 MEDIA
Resultado 3,65%
Fonte: CNES

Para o més de Novembro, a area atingiu 3,65% ficando dentro da meta

estabelecida em contrato.
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Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissoes,
transferéncias e licencas) e o total de profissionais admitidos sobre o total de profissionais
ativos no periodo analisado, tendo com fonte o cadastro do CNES. De acordo com
orientacdo da SAP/SMS as admissOes realizadas para as novas unidades ndo sao
consideradas no més de criacao da unidade.

Cabe ressaltar que o denominador desde indicador estara em diferenga com o
denominador do Indicador 2, pois apesar de serem extraidos da mesma fonte, neste
indicador, constam apenas funcionarios contratados pelo OSS, isto €, residentes,

profissionais de programas do Mais Médicos e estatutarios ndo séo considerados.

Indicador 17: Numero de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Cariocas

(CFC) acompanhadas no periodo. Meta: 80%. Resultado do periodo: 54,74%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 1281 ULTIMO TRIM.
Denominador 2340 MEDIA
Resultado 54,74%

Fonte: Portal BF/SUBPAV

A meta para este indicador foi alterada para forma escalonada no decorrer dos
meses, conforme contrato de gestao e circular n® 016/2015, onde é definida a meta de 80%
para o més de Novembro.

Para o periodo a area ndo atingiu o indicador, ficando com 54,74% de
acompanhamento dos beneficiarios.

O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes com
condicionalidade para o Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de andlise, que
cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A fonte oficial deste indicador € o
Portal da SUBPAV, onde é possivel extrair os relatorios de acompanhamento dos

beneficiarios do Cartdao Familia Carioca.

Indicador 18: Proporcdo de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta: 90%.
Resultado do periodo: 93,90%

NOVEMBRO | REGRA
Numerador 154 MEDIA
Denominador 164 MEDIA

Resultado 93,90%
Fonte: PEP/2016

[
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Esse indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no territério com
atividades de promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB durante
o periodo letivo. Para o0 més em analise, a meta foi alcancada, ficando com 93,90%.

Este resultado demonstra o trabalho realizado pela assessoria técnica de incentivar
as equipes a estarem dentro das escolas realizando a¢cdes mensalmente e realizando o

registro das acdes coletivas do PEP.

Indicador 19: Proporcéo de familias com entrega de kits de higiene oral dentre as familias
beneficiarias do programa Bolsa Familia. Meta: 33,37%*. Resultado do periodo: 46,94%

NOVEMBRO ‘ REGRA
Numerador 8305 SOMA

Denominador 17.691 MEDIA
Resultado 46,94%

Fonte: PEP/2016

O indicador visa calcular o numero de familias beneficiarias do BF cadastradas na
area da ESF, com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou
ESB, a meta € trimestral. Foi considerada 1/3 da meta estabelecida em contrato para nesta
avaliacao, por se tratar de uma avaliagcdo mensal.

O registro da dispensacéao do kit familiar, pode ser realizado tanto no momento da
visita domiciliar, quanto nas atividades em grupo pelos profissionais.

O resultado deste indicador para o periodo foi de 46,94%, atingindo a meta
estabelecida para o periodo.

Condicao de Repasse: Equipes Incompletas

O contrato de gestdo condiciona o repasse da variavel 1 ndo s6 ao percentual de
alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de equipes completas
no CNES, no periodo de andlise. Apresentamos abaixo planilha para demonstrar a
situacdo de todas as equipes que foram consideradas como incompletas em relacdo a

tltima base do SCNES no més de avaliagéo.

BASE CNES NOVEMBRO

PROFISSIONAL FALTANTE NO

UNIDADE EQUIPE CNES
3182 - BARAO STUDART UM MEDICO 20H
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3707 - VALENTIM DE MAGALHAES EQUIPE SEM MI%DICO
3708 - FERNANDES DA CUNHA EQUIPE SEM MEDICO
3706 - ALVARENGA PEIXOTO UM MEDICO 20H
SMS CF ZILDA ARNS 3120 - DR. NOGUCHI UM MEDICO 20H
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SMS CMS IRACI LOPES

3106 - AMOR

EQUIPE SEM MEDICO

SMS CF VALTER FELISBINO DE
SOUZA

3113 - ABRAAO

EQUIPE SEM TECNICO DE
ENFERMAGEM

3115 - TIO PAULINHO

EQUIPE SEM MEDICO

3117 - TONINHO

EQUIPE SEM MEDICO

3722 - PARANAPANEMA

EQUIPE SEM MEDICO

3724 - RAMOS

EQUIPE SEM MEDICO

3723 - ALEMAO

UM MEDICO 20H

SMS CF ADIB JATENE

3141 - VILA DO PINHEIRO

EQUIPE SEM MEDICO

3146 - SELETIVA

UM MEDICO 20H

3472 - VILA RESIDENCIAL

EQUIPE SEM MEDICO

3140 - CONJUNTO PINHEIRO

EQUIPE SEM MEDICO

3144 - PRACA DO SALSA

UM MEDICO 20H

SMS CMS SAMORA MACHEL

3412 - BELA

UM MEDICO 20H

SMS CF AUGUSTO BOAL

3189 - BENTO RIBEIRO DANTAS

EQUIPE SEM MEDICO

SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS

3448 - AVILA

UM MEDICO DE 20H

3712 - DIVINEIA

EQUIPE SEM MEDICO

3711 - SERRA DO NAVIO

EQUIPE SEM MEDICO

3710 - AGUA DOCE

EQUIPE SEM MEDICO

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE
SOUZA

3490 - SAO SEBASTIAO

EQUIPE SEM MEDICO

Fonte: 07/12/2016

Das 193 EgSF cadastradas no CNES na area da AP 3.1, 24 equipes foram

consideradas como incompletas no més em analise.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 areas, acesso,
desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econdmico e podem
remunerar por desempenho as unidades que atingirem suas metas.

Para a obtencédo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidades de
Saude, deverao ser cumpridas 2 (duas) condicionais:

1) Do atingimento das metas pelas Equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes da unidade, nédo sera
repassado nenhum valor.

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes da unidade, sera

repassado 50% do valor do trimestre (R$ 1.500,00 Reais por equipe);
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- Cumprimento das metas de 17 a 21 indicadores pelas equipes da unidade, sera
repassado 100% do valor do trimestre (R$ 3.000,00 Reais por equipe).
Exemplos: uma unidade com trés equipes de saude da familia em que todas essas equipes
tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, serd repassado a unidade 3 x R$
3.000,00 Reais= R$ 9.000,00 no trimestre; uma unidade com 5 equipes em que quatro
tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores e uma tenha cumprido a meta de 12 a 16
indicadores, sera repassado a unidade 5 x R$ 1.500,00 Reais no trimestre; uma unidade
com 4 equipes em gque duas tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, uma equipe
cumprido a meta de 12 a 16 indicadores e uma tenha cumprido a meta de 0 a 11

indicadores, ndo sera repassado nenhum valor a unidade.

2) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuério Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os
campos preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre. Somente se
este percentual for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que atingiram as
metas de 17 a 21 indicadores terdo 100% do repasse. Se ndo houver 90% de completude
das Fichas de Cadastro, o repasse caira para 50%. Da mesma forma, as unidades que
atingiram as metas de 12 a 16 indicadores so receberdo 50% do repasse se a completude
das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor que 90%, o repasse sera de
apenas 25%.

Os dados apresentados séo referentes ao registro realizado pelos profissionais no
prontuario eletrébnico ao longo do periodo de andlise. A formula de calculo utilizada para
calcular os indicadores segue aquela designada pelo Portal OSINFO, sendo apresentada
no quadro que antecede os resultados e as justificativas por equipe para cada subgrupo da
V2, mas para o més de Novembro, as regras nao foram aplicadas pois trata-se de apenas
um més de avaliacao.

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcangados
por cada unidade, bem como o valor a ser repassado a titulo de gratificacdo a cada uma

dessas unidades:
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VIVARIO

Faixa de COMPLETUD
N° | N° indicado | Valor para CUMPRIMENTO DA META E DA FICHA A
Nome da Unidade de | de res a unidade
ESF SB alcancad  (RS) % REPASSE FINAL NOV
0S

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 12 | 4 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 53,93%
SMS CMS JOAO CANDIDO 2 0| oa11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 61,60%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA 8 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 64,19%
SMS CF ZILDA ARNS 12 | 6 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 72,81%
SMS CMS IRACI LOPES 2 0| oa11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 62,73%
SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 67,88%
CMS CF ADIB JATENE 9 | 4| 0aMmM R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 61,46%
SMS CMS AMERICO VELOSO 6 | 2| 0aM R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 68,36%
SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 | 2| 0an R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 55,89%
SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 54,49%
SMS CMS SAMORA MACHEL 3 12| 0aM1 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 47,82%
SMS CMS VILA DO JOAO 7 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 54,08%
SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 54,04%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILARROIG| 4 | 2 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 717,97%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 51,71%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 | 2| 0an R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 51,80%
SMS CF FELIPPE CARDOSO 13 |6 | 0an R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 53,88%
SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0| oat1 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 71,52%
SMS CF ASSIS VALENTE 6 | 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 59,59%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 7 |3 ] 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 50,28%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 | 3| 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 56,30%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 10 | 3 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 66,19%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 | 2| 0an R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 62,87%
SMS CMS PARQUE UNIAO 2 0| 0oa11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 58,07%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 8 | 2] 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 62,73%
SMS CF PALMEIRAS 3 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 68,08%
SMS CMS NECKER PINTO 3 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 68,42%
SMS CMS PAULINO WERNECK 2 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 67,42%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO 2 1 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 63,81%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 6 | 3 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 68,40%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 0 | 5 | 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 69,83%
SMS CF WILMA COSTA 8 |3 ] 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 79,95%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA 7 |3 ] 0a11 R$ 0,00 ATINGIU 0% REPASSE 55,42%

2.1 - Indicadores de Acesso

REGRA DE

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu proprio | Numerador Soma
médico de familia Denominador Soma
A.2: Percentagem de demanda espontanea em relago ao total | Numerador Soma
de atendimentos Denominador Soma

Numerador Soma
A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos - —

Denominador Média

25



/

/ L. ~ \
A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao més de
-

Novembro de 2016.

VIVARIO
_ o Numerador Soma
A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos - —
Denominador Média
. . o Numerador Média
A.5: Taxa de itens da carteira de servigos implementados : —
Denominador Média
A.6: Percentagem de consultas agendadas nao Numerador Soma
presencialmente por telefone, e-mail ou plataforma WEB do -
prontudrio eletrénico Denominador Soma
A.7: Cobertura de primeiras consultas odontoldgicas
e Numerador Soma
programaticas
Denominador Soma

Os CMS Iraci Lopes, CMS Jodo Candido, CMS Sao Godofredo e CMS Parque
Unido ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o contrato de

gestao para o calculo do indicador A3 sera considerada a meta de no minimo 300/1.000 e

para o célculo do A4 a meta minima de 6/1.000.

A1 A2 A3 Ad A5 A6 A7

Meta : Meta :
MIN MIN
Meta 70% a Meta40%a  300/1000  6/1000 (S/ | Meta: MIN Meta: MIN Meta MIN
: 95% 80% (S/SB)ou  SB)ou 90% 10% 3%
Nome da Unidade 32011000(C/ 1211000(C/
:) ):)

Nov Nov Nov Nov Nov Nov Nov
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 86,34% 82,95% 28,90 9,29 96,00% | 0,00% 4,75
3178 92,68% 82,03% 79,23 7,29 96,00% | 3,96% 6,24
3179 90,68% 94,40% 43,27 6,40 96,00% | 0,00% 3,62
3180 93,41% 79,94% 127,02 10,42 | 96,00% | 7,12% 5,41
3181 88,65% 93,59% 109,95 8,34 96,00% | 3,92% 5,86
3182 32,00% 92,71% 74,29 5,60 96,00% | 0,00% 3,79
3183 85,85% 86,18% 64,90 9,51 96,00% | 0,98% 4,02
3442 89,77% 83,39% 97,78 12,25 | 96,00% | 1,54% 3,22
3705 0,00% 100,00% 46,69 5,84 96,00% | 0,00% 0,00
3706 81,82% 89,25% 713 5,94 96,00% | 0,00% 0,24
3707 0,00% 100,00% 108,81 0,00 96,00% | 0,00% 0,00
3708 0,00% 100,00% | 151,02 4,08 96,00% | 0,00% 0,00
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 93,20% 75,27% 127,29 4,64 90,67% | 7,97% 0,00
3103 90,11% 83,78% 114,40 4,19 90,67% | 1,83% 0,00
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA
3113 86,59% 89,49% 96,75 1,95 92,00% | 6,00% 7,29
3114 86,76% 78,22% 92,89 3,24 92,00% | 12,75% 7,43
3115 47,87% 86,33% 146,00 3,04 92,00% | 11,59% | 10,55
3117 39,02% 74,05% 164,11 3,23 92,00% | 18,78% | 14,60
3112 96,32% 74,60% 107,22 4,08 92,00% | 16,10% 9,96
3722 0,00% 0,00% 0 0,00 0,00% 0,00% 0,00
3723 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
3724 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
SWS CF ZILDA ARNS — T T T T T 1T
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3118 95,97% 41,08% 148,66 414 97,33% | 34,17% 5,28
3119 98,78% 68,45% 138,04 6,39 97,33% | 7,17% 5,32
3120 94,69% 55,92% 88,64 541 97,33% | 9,60% 5,14
3121 97,97% 77,15% 130,79 4,81 97,33% | 8,67% 6,10
3122 88,52% 57,50% 168,34 518 97,33% | 13,04% 7,35
3123 96,80% 89,51% 127,44 5,42 97,33% | 5,81% 6,32
3124 96,29% 66,01% 109,03 6,02 97,33% | 12,86% 10,02
3125 96,62% 81,20% 139,72 8,86 97,33% | 7,77% 8,76
3161 0,00% 65,36% 147,53 8,97 97,33% | 15,85% 8,16
3162 95,27% 46,02% 81,15 3,83 97,33% | 29,04% 4,35
3198 91,76% 50,40% 130,09 8,01 97,33% | 22,68% 8,97
3402 92,48% 81,78% 93,25 7,71 97,33% | 6,25% 7,78
SIS IS RACILOPES I 0 0 0 A I
3105 97,71% 69,53% 222,18 4,85 77,33% | 0,18% 0,00
3106 97,48% 72,62% 208,79 5,86 77,33% | 14,03% 0,00
SIS HS PARQUE ROVAL — T T T T T T
3101 76,32% 58,33% 86,24 6,01 93,33% | 7,50% 6,19
3102 82,20% 64,62% 148,34 7,40 93,33% | 12,90% 8,14
CMS CF ADIB JATENE [ I A R I R
3141 0,00% 90,40% 175,38 9,85 96,00% | 0,70% 4,12
3142 96,17% 78,81% 96,27 6,92 96,00% | 0,00% 3,93
3143 94,76% 71,00% 158,45 10,51 96,00% | 0,91% 4,37
3144 23,33% 78,35% 110,45 6,36 96,00% | 4,78% 3,56
3145 52,38% 93,33% 163,16 10,52 | 96,00% | 0,00% 4,29
3146 85,71% 80,59% 11517 9,79 96,00% | 0,00% 4,91
3472 0,00% 90,45% 143,04 2,95 96,00% | 2,17% 5,74
3471 97,48% 82,58% 149,63 6,23 96,00% | 0,70% 4,86
3140 95,90% 62,13% 103,19 6,77 96,00% | 2,65% 7,40
SMS CMS AMERICO VELOSO [ R A R I D e
3147 90,56% 66,77% 153,19 15,32 | 93,33% | 15,20% 4,79
3148 86,70% 70,02% 177,07 14,88 | 93,33% | 10,65% 4,35
3149 0,68% 68,67% 154,09 14,90 | 93,33% | 14,29% 8,72
3473 81,67% 72,72% 174,30 10,96 | 93,33% | 20,75% 8,15
3475 92,98% 61,48% 298,81 4,85 93,33% | 25,77% 6,31
3476 93,00% 68,11% 232,85 11,73 | 93,33% | 28,87% 0,99
SHS G L SHIDTH — T T T T T T -
3154 94,20% 47,86% 111,49 1,89 94,67% | 0,00% 1,93
3418 97,73% 79,38% 94,56 6,21 92,00% | 0,00% 4,20
3417 40,26% 80,00% 167,58 3,86 85,33% | 0,00% 2,80
3419 98,66% 63,82% 173,28 4,54 90,67% | 3,95% 2,82
SIS IS ROVA HOLANDA 0 A N D
3414 98,32% 58,33% 124,74 2,07 92,00% | 8,21% 6,12
3415 96,77% 80,08% 145,55 1,21 92,00% | 7,66% 6,08
3153 96,40% 53,15% 141,76 1,79 92,00% | 23,04% 6,23
S i SANORA WAGHEL I I I
3152 94,65% 78,23% 116,39 1,44 93,33% | 5,67% 11,30
3413 86,76% 88,22% 91,82 1,21 93,33% | 6,88% 13,69
3412 94,77% 79,22% 58,05 1,46 93,33% | 5,66% 5,85
SHS CHS VILA D 0RO — T T 1 T T T -
3134 95,08% 52,63% 145,65 3,30 89,33% | 0,20% 6,16
3135 96,03% 87,09% 154,36 414 89,33% | 0,00% 6,94
3136 96,39% 56,57% 198,13 4,38 89,33% | 0,87% 9,72
3137 85,87% 88,81% 148,02 4,88 89,33% | 0,00% 9,40
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3138 95,14% 63,47% 99,62 2,91 89,33% | 0,00% 7,17
3139 0,00% 35,09% 150,34 452 | 89,33% | 0,00% 10,59
3470 98,84% 80,94% 165,20 2,64 | 92,00% | 1,41% 10,11
SMS CF AUGUSTO BOAL - T [ T |
3189 0,00% 68,30% 161,48 2,33 | 94,67% | 3,49% 2,70
3409 0,00% 96,81% 121,88 2,68 | 96,00% | 0,75% 3,15
3151 92,79% 76,55% 130,93 419 | 96,00% | 2,74% 4,44
3410 96,65% 62,44% 189,69 523 | 96,00% | 6,71% 4,00
3403 96,22% 100,00% | 166,59 3,25 | 93,33% | 0,00% 2,11
3150 95,68% 72,39% 173,39 4,95 | 96,00% | 12,56% | 4,71
ROIG
3116 24,08% 82,59% 158,48 7,02 | 100,00% | 0,49% 10,46
3155 81,07% 73,68% 155,71 8,18 |100,00% | 13,44% | 10,88
3156 86,18% 73,27% 143,79 6,83 |100,00% | 12,50% | 13,34
3157 83,91% 85,48% 196,96 8,35 |100,00% | 9,01% 11,16
SWS CF NARIA SEBASTIANADEOLVERA [ [ [ = | [ [ |
3423 53,36% 85,83% 140,67 3,34 | 100,00% | 1,60% 10,56
3424 95,35% 89,04% 159,15 213 |100,00% | 0,89% 6,49
3425 79,23% 96,36% 193,77 1,95 |100,00% | 0,86% 8,45
3426 96,41% 83,84% 106,21 1,88 | 100,00% | 0,82% 6,13
3427 94,25% 86,96% 145,39 3,91 |100,00% | 0,91% 12,91
3444 37,24% 91,83% 158,25 2,97 |100,00% | 5,70% 11,34
SS CMSHETORDOSPRAZERES | | |~ [ = | [ |
3187 93,39% 79,34% 132,24 7,35 | 96,00% | 0,00% 9,26
3188 99,58% 77,30% 196,41 586 | 96,00% | 2,62% 9,17
3405 91,30% 58,03% 133,82 6,95 | 96,00% | 19,88% | 15,65
3406 95,15% 50,00% 120,73 579 | 96,00% | 5,17% 14,94
3407 97,08% 72,60% 122,04 4,74 | 96,00% | 0,45% | 21,93
3408 98,67% 69,36% 95,51 3,63 | 96,00% | 0,00% 7,79
SWS CF FELIPPE CARDOSO 1 [ T T T
3110 95,36% 86,03% 113,72 6,77 | 97,33% | 3,08% 5,53
3165 96,06% 71,25% 138,69 11,56 | 97,33% | 0,17% 13,08
3166 99,32% 95,72% 113,84 8,28 | 97,33% | 3,48% 6,45
3167 91,06% 96,80% 77,04 7,26 | 97,33% | 0,23% 8,05
3168 98,29% 89,91% 116,44 6,07 | 97,33% | 3,72% 3,59
3169 98,38% 88,67% 153,61 11,07 | 97,33% | 0,15% 12,08
3170 97,94% 93,36% 113,30 10,73 | 97,33% | 0,00% 13,97
3195 87,13% 83,03% 138,12 11,92 | 97,33% | 0,00% 13,54
3194 98,31% 83,74% 127,24 | 13,56 | 97,33% | 0,81% 15,98
3196 90,14% 93,83% 164,31 7,78 | 97,33% | 0,00% 8,55
3109 97,57% 60,14% 105,45 6,03 | 97,33% | 17,37% 6,41
3467 0,00% 0,00% 0,00 0,00 | 97,33% | 0,00% 0,00
3468 0,00% 100,00% 0,00 0,00 | 97,33% | 0,00% 0,00
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 76,00% 79,70% 116,94 589 | 89,33% | 0,24% 0,00
3174 98,29% 91,14% 129,87 2,93 | 89,33% | 0,28% 0,00
3172 94,71% 89,22% 137,49 6,63 | 90,67% | 0,00% 0,00
3175 54,02% 79,14% 112,16 8,65 | 89,33% | 4,95% 0,00
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 98,98% 89,50% 96,04 3,60 | 97,33% | 0,48% 4,08
3430 96,89% 76,37% 122,15 436 | 97,33% | 9,32% 4,53
3431 97,22% 88,52% 241,61 290 | 97,33% | 3,67% 2,94
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3432 91,01% 90,30% 79,12 3,93 97,33% | 0,12% 6,63
3433 98,13% 78,72% 138,16 2,63 97,33% | 12,22% 7,55
3400 96,83% 76,90% 154,74 4,29 97,33% | 6,49% 6,41
Sws G ALOVsIoAUGUSTONOWS [ 0 = = T =
3107 96,09% 86,65% 79,66 6,62 98,67% | 0,57% 36,04
3108 94,77% 84,84% 113,39 10,14 | 98,67% | 0,27% 46,40
3416 83,46% 82,13% 118,24 7,45 98,67% | 1,88% 41,02
3411 96,09% 91,64% 103,27 7,57 98,67% | 0,69% 24,43
3421 95,52% 79,38% 95,26 3,48 98,67% | 0,00% 31,53
3441 94,16% 86,92% 71,95 4,81 98,67% | 0,00% 35,09
3463 86,23% 94,06% 115,57 5,26 98,67% | 0,00% 23,89
SHS CF JOROSINHO TRINTA — 1 T T T T T
3437 97,66% 75,76% 95,99 4,72 96,00% | 7,52% 5,74
3438 96,78% 72,59% 157,76 3,49 96,00% | 5,35% 5,98
3434 95,16% 73,03% 102,50 4,40 96,00% | 13,99% 717
3435 88,13% 69,67% 195,03 4,46 96,00% | 8,25% 6,37
3439 97,21% 85,94% 179,06 3,75 96,00% | 7,80% 5,25
3436 92,96% 75,22% 129,85 4,35 96,00% | 17,77% 4,15
PAUGARTTEN
3428 83,78% 55,10% 129,63 7,29 90,67% | 29,65% 9,18
3192 80,00% 49,30% 145,03 7,43 90,67% | 14,03% 9,79
3484 81,58% 46,88% 174,96 7,38 89,33% | 21,27% | 13,97
3483 86,38% 68,56% 251,51 6,05 90,67% | 11,03% | 15,01
3193 72,03% 61,95% 175,67 10,52 | 92,00% | 14,43% 8,08
3481 89,01% 57,67% 208,58 11,52 | 92,00% | 2,88% 11,28
3449 86,13% 51,58% 222,29 7,08 92,00% | 11,22% | 10,43
3450 79,90% 59,21% 177,98 8,53 90,67% | 8,05% 10,83
3482 83,88% 64,80% 199,78 7,96 89,33% | 13,85% 8,5
3485 80,54% 58,33% 199,92 7,10 92,00% | 31,43% 7,48
SWS CHS WADRETERESADECALGUTA [ " = = T [ = =
3190 92,74% 65,26% 229,81 1,06 89,33% | 16,09% 2,84
3191 88,04% 63,54% 214,94 0,89 89,33% | 12,25% 3,54
3184 94,00% 78,93% 145,54 1,56 89,33% | 9,24% 3,28
3186 91,37% 47,88% 209,98 1,33 89,33% | 0,23% 1,62
SWS Cifs PARGUE UNAO — T T T T T T
3420 100,00% 41,67% 114,40 2,45 73,33% | 22,37% 0,00
3422 96,25% 49,75% 97,36 3,94 72,00% | 0,00% 0,00

SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS

3404 88,57% 47,94% 97,75 0,30 89,33% | 22,66% 6,47
3448 84,91% 49,40% 116,76 0,58 89,33% | 36,36% 7,61
3185 94,03% 64,24% 86,43 0,60 89,33% | 30,75% 6,40
3446 96,12% 33,44% 177,91 0,78 89,33% | 35,47% 10,59
3709 0,00% 100,00% 167,42 4,52 89,33% | 0,00% 3,79
3710 0,00% 100,00% 156,44 3,07 89,33% | 0,00% 10,26
3711 0,00% 100,00% 66,14 0,00 89,33% | 0,00% 4,87
3712 0,00% 100,00% 145,86 1,40 89,33% | 0,00% 6,09
SHS CF PALWERAS — T T o T T T -
3460 89,79% 70,17% 137,75 2,24 84,00% | 6,07% 5,81
3461 87,44% 62,48% 101,83 0,81 84,00% | 1,50% 6,41
3462 89,13% 46,50% 101,92 0,82 82,67% | 3,18% 7,18
SMS CMS NECKER PINTO

3452 98,41% 65,87% 99,44 3,86 89,33% | 0,19% 7,63
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3469 94,41% 71,50% 97,16 2,71 88,00% | 1,02% 7,92
3480 96,58% 79,47% 41,07 573 90,67% | 0,00% 8,98
SHS S PAULINO WERNECK - T T T T T -
3477 98,24% 45,37% 120,23 5,76 89,33% | 7,07% 5,90
3478 94,70% 58,95% 212,77 4,94 90,67% | 5,90% 4,48
SMSCMSNEWTONALVESCARDOZO [ [ | | [
3479 94,96% 78,99% 187,92 2,95 94,67% | 5,19% 3,51
3474 96,03% 98,39% 191,95 3,00 94,67% | 0,00% 3,66
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA [ I A R R D
3486 98,00% 63,60% 31541 10,16 | 86,67% | 4,23% 4,40
3487 87,50% 61,83% 210,87 11,39 | 89,33% | 5,90% 2,12
3488 84,65% 58,69% 231,82 13,70 | 89,33% | 10,13% 3,72
3489 97,65% 75,70% 257,94 14,37 | 89,33% | 2,13% 2,91
3490 0,00% 53,10% 398,29 15,07 | 89,33% | 7,05% 6,58
3491 98,11% 84,63% 370,90 13,13 | 88,00% | 6,94% 4,54
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA [ I A R R N e
3496 84,87% 85,88% 93,03 3,40 89,33% | 0,00% 1,48
3499 93,33% 83,60% 132,08 6,60 90,67% | 0,00% 1,36
3493 89,95% 75,12% 110,96 4,00 0,00% 1,54% 2,19
3494 85,37% 79,96% 7713 4,79 85,33% | 2,08% 3,72
3492 92,79% 67,30% 160,60 2,32 86,67% | 0,62% 2,06
3700 94,51% 75,73% 94,93 5,31 85,33% | 0,00% 2,71
3495 98,41% 64,10% 153,63 2,78 85,33% | 1,74% 3,06
3498 94,91% 88,17% 85,11 2,36 85,33% | 0,20% 1,32
3497 89,50% 82,78% 128,51 3,62 85,33% | 0,25% 0,64
3701 91,45% 73,23% 152,02 1,03 85,33% | 2,91% 1,00
SHS CF WILVA COSTA — T T T T T T -
3702 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
3703 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
3704 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,30% 0,00
3720 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
3721 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
3718 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
3719 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
37117 0,00% 0,00% 0,00 0,00 97,33% | 0,00% 0,00
SWS GF KLEBELoLVERAROGRA I T lm mm b r o w
3713 0,00% 100,00% 0,00 0,00 93,33% | 0,00% 0,00
3714 0,00% 0,00% 0,00 0,00 92,00% | 0,00% 0,00
3715 0,00% 100,00% 0,00 0,00 93,33% | 0,00% 0,00
3716 0,00% 100,00% 0,00 0,00 94,67% | 0,00% 0,00
3164 100,00% 85,58% 48,45 517 93,33% | 0,00% 42,59
3171 100,00% 91,78% 53,74 6,65 90,67% | 0,00% 40,99
3111 80,43% 72,41% 146,97 0,00 93,33% | 24,17% 55,04

Al- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia.

Meta: 70 a 95%

Assim como no periodo anterior, a maioria das equipes esta cumprindo o resultado

minimo proposto para este indicador, e as mesmas apresentam resultados no intervalo
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entre 60% e 90% das consultas feitas pelo préprio médico. Destaque para o CMS Joéao
Candido, CMS Iraci Lopes, CMS Nova Holanda, CMS Samora Machel, CMS Heitor dos
Prazeres, CF Assis Valente, CF Aloysio Augusto Novis, CF Joadosinho Trinta, CMS Madre
Teresa de Calcuta, CMS Parque Unido, CF Palmeiras, CMS Necker Pinto, CMS Paulino
Werneck, CMS Newton Alves Cardozo e CF Nilda Campos de Lima, onde todas as suas
equipes alcancaram este indicador.

Este indicador tem a funcdo de medir a proporcédo de consultas ao paciente pelo
préprio médico de familia, considerando o acesso dos usuarios ao servico de consulta
médica. Por ser este um indicador que avalia o acesso dos usuarios ao servi¢o de saude,
altos percentuais de consultas realizadas pelo médico responsavel por sua populacdo
sugerem que, na auséncia do médico de alguma equipe, 0S usuarios hdo conseguem ser

atendido pelas outras equipes da unidade, o que significaria haver restricdo de acesso.

A2- Percentagem de demanda espontanea em relagdo ao total de atendimentos.
Meta: Minimo 40% Maximo 80%

No més, 104 equipes alcancaram a meta desse indicador. O indicador avalia a
relacdo entre a demanda espontanea e programada das equipes de ESF. A demanda
espontanea € aquela consulta realizada no mesmo dia, sem agendamento prévio, ndo
importando qual o tipo de marcacdo efetuada. Nado estdo contemplados atendimentos
coletivos, grupos ou outras atividades que ndo consultas.

Para efeito de calculo, o prontuario eletrénico considera as consultas realizadas
através de demanda espontanea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas das equipes.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.
Meta: 300/1.000 (sem ESB) ou 320/1.000 (com ESB)

No periodo, somente 02 equipes alcancaram a meta do indicador proposto, sao
elas: 3490 (Sao Sebastidao) e 3491 (Rosas) da CF Eidimir Thiago de Souza.

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe no
més de analise, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB sobre o total de cadastrados na equipe. As

VDs séo contabilizadas por familia e por dia.

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.
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Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)

Este indicador considera todas as acdes em grupo realizadas pelos médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB e TSB no periodo de analise. O
indicador visa relacionar o acesso da populacéo aos grupos de educagdo em saude e, esta
relacionado diretamente ao numero de usuarios cadastrados por equipe.

No més de Novembro, 11 equipes da area alcancaram a meta pactuada deste
indicador, sao elas: 3442 (Ficap), 3147 ( Roquete Pinto), 3148 (Alegria), 3149 ( Praia de
Ramos), 3194 (Trés Reis), 3172 (lapi), 3175 (Filomena), 3488 (Laguna), 3489 (Melgaco),
3490 (Sao Sebastiao) e 3491 ( Rosas).

A5- Proporcao de itens da carteira de servicos implementados.
Meta: Minimo 90%

A Carteira de Servigcos, elaborada pela SAP/SMS, € um documento que visa
nortear as acfes de saude na atencao primaria oferecidas a populacdo no Municipio do Rio
de Janeiro. O registro da carteira de servicos deve ser atualizado mensalmente pelo
gerente.

No periodo em analise, 19 unidades tiveram todas as suas equipes alcancando as
metas proposta, sdo elas: CMS Nagib Jorge Farah, CMS Jodo Candido, CF Zilda Arns,
CMS Parque Royal, CF Adib Jatene, CMS Américo Veloso, CMS Nova Holanda, CMS
Samora Machel, CF Augusto Boal, CF Rodrigo Y. A. Roig, CMS Heitor dos Prazeres, CF
Felippe Cardoso, CF Assis Valente, CF Aloysio Augusto Novis, CF Jodosinho Trinta, CMS
Newton Alves Cardozo, CF Wilma Costa e CF Klebel de Oliveira Rocha.

Todos os gerentes sdo orientados quanto a necessidade de atualizar os registros
dos itens da carteira de servicos, bem como da necessidade de avaliacdo periodica dos

mesmaos.

A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por telefone, email
ou plataforma web do prontuario eletrénico.
Meta: Minimo 10%

Este indicador contabiliza a proporcdo de consultas médicas, de enfermeiros e
dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que sdo agendadas de outras formas
gue nao de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas

na ESF, sdo disponibilizados outros meios para o agendamento ndo presencial,
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VIVARIO

considerando que a cada dia mais 0s servigos de saude precisam de integragdo com 0s
meios eletronicos.

Para o més, 44 equipes alcancaram este indicador, sendo que apenas o CMS
Ameérico Veloso teve todas as sua equipes atingindo este indicador. As unidades APS
estdo se organizando para facilitar o acesso através dessas ferramentas e os gerentes
estdo trabalhando juntos as suas equipes quanto a utilizacdo do prontuario eletrénico para

registro do tipo de marcacao.

A7 - Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica.
Meta: > ou = 3%

Este indicador tem a funcdo de avaliar a primeira consulta odontologica
programatica realizada no periodo de analise, o tipo de atendimento deve ser informado
como Odontoldgico, e o tipo de demanda como primeira consulta. O objetivo é analisar o
acesso da populagéo cadastrada na area ao atendimento odontolégico.

No més de Novembro, 143 equipes alcancaram este indicador, sendo que 17
unidades da area tiveram todas as suas equipes alcancando a meta deste indicador, sao
elas: CF Zilda Arns, CMS Parque Royal, CF Adib Jatene, CMS Nova Holanda, CMS
Samora Machel, CMS Vila do Joédo, CF Rodrigo Roig, CF Maria Sebastiana de Oliveira,
CMS Heitor dos Prazeres, CF Aloysio Augusto Novis, CF Joaosinho Trinta, CMS Maria
Cristina R. Paugartten, CMS José Breves do Santos, CF Palmeiras e CMS Necker Pinto,
CMS Paulino Werneck e CMS Newton Alves Cardozo.

2.2- Indicadores de desempenho assistencial:

REGRA DE

INDICADOR CALCULO
D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com Numerador M?d?a
colpocitologia realizada e registrada nos Ultimos 3 anos Denominador Média
Numerador Média

D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas

registradas nos altimos 12 meses . Média
Denominador

Numerador Média
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas

registradas nos altimos 12 meses . Média
Denominador

Média
. . . . Numerador
D.4: Percentual de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2

anos . Média
Denominador
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Numerador Média
D.5: Percentual de criangas com vacinas em dia atualizado, aos 6
anos . Média
Denominador
i o ) Numerador Soma
D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez -
Denominador Soma
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas Numerador Soma
até 15 dias Denominador Soma
. . o Média
D.8: Raz&o entre tratamentos concluidos e primeiras consultas Numerador
odontoldgicas programaticas ) Média
Denominador
Numerador Média
D.9: Percentual de equipes de Saude da Familia com desempenho
acima ou muito acima da média no resultado do PMAQ Média

Denominador

D1

Meta MIN 80%
Nome da Unidade

D2

Meta MIN
70%

D3

Meta MIN
70%

D4

Meta MIN
90%

D5

Meta MIN
80%

Nov ‘ Nov Nov Nov Nov ‘
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | |
3177 17,96% 4951% | 46,35% | 70,59% | 77,37%
3178 13,92% 42,65% | 37,46% | 53,85% | 55,96%
3179 13,51% 21,59% | 22,46% | 46,67% | 42,78%
3180 28,38% 63,46% | 57,19% | 58,16% | 68,13%
3181 24,44% 34,51% | 37,22% | 59,06% | 67,04%
3182 22,55% 17,39% | 18,80% | 50,56% | 63,14%
3183 18,63% 41,85% | 34,95% | 53,33% | 6544%
3442 22,19% 28,46% | 28,65% | 61,40% | 63,84%
3705 2,56% 0,00% | 25,00% | 48,89% | 50,00%
3706 1,96% 0,00% 0,00% | 1579% | 14,89%
3707 1,96% 0,00% 0,00% | 42,86% | 52,17%
3708 1,47% 0,00% 0,00% | 50,00% | 25,00%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 39,53% 39,02% | 45,33% | 86,52% | 86,90%
3103 35,51% 64,71% | 65,32% | 82,08% | 88,24%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA
3113 29,29% 40,31% | 33,61% | 91,75% | 88,15%
3114 25,38% 31,65% | 33,10% | 89,25% | 92,75%
3115 41,39% 60,00% | 48,28% | 97,09% | 94,35%
3117 48,45% 71,56% | 62,78% | 96,58% | 97,57%
3112 25,31% 36,77% | 26,43% | 94,79% | 96,52%
3722 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
3723 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
3724 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 33,10% 40,69% | 36,01% | 91,89% | 88,89%
3119 39,90% 64,77% | 51,91% | 84,52% | 84,55%
3120 36,11% 71,51% | 63,64% | 8523% | 93,47%
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3121 31,81% 70,55% | 69,08% | 92,22% | 94,24%
3122 33,55% 70,05% | 68,98% | 98,86% | 93,70%
3123 44,96% 55,56% | 53,98% | 84,16% | 91,28%
3124 45,63% 61,43% | 60,80% | 92,75% | 93,69%
3125 46,78% 69,11% | 66,42% | 89,52% | 90,80%
3161 57,21% 83,00% | 72,19% | 90,48% | 94,71%
3162 46,78% 74,74% | 73,62% | 89,36% | 92,51%
3198 40,16% 62,07% | 60,23% | 90,72% | 92,43%
3402 43,24% 46,98% | 52,23% | 93,55% | 91,37%
SMS CMS IRACI LOPES I R R N
3105 35,86% 63,83% | 57,49% | 94,23% | 96,48%
3106 37,70% 86,07% | 74,87% | 90,63% | 94,00%
SMS CMIS PARQUE ROYAL I T T T
3101 33,09% 68,25% | 68,91% | 95,00% | 96,73%
3102 39,64% 61,11% | 56,11% | 94,07% | 96,41%
CMS CF ADIB JATENE I R R N
3141 22,12% 80,45% | 68,63% | 40,79% | 32,10%
3142 26,08% 60,19% | 46,20% | 31,58% | 25,71%
3143 18,99% 79,55% | 72,98% | 42,59% | 34,29%
3144 16,24% 60,19% | 50,17% | 52,03% | 39,59%
3145 17,06% 47,20% | 47,55% | 50,62% | 45,85%
3146 13,44% 4396% | 38,54% | 47,31% | 47,20%
3472 11,16% 56,10% | 46,43% | 72,46% | 68,35%
3471 20,57% 57,50% | 50,20% | 84,54% | 80,75%
3140 26,83% 33,60% | 36,07% | 34,78% | 20,92%
SMS CMS AMERICO VELOSO

3147 62,25% 71,78% | 64,81% | 84,96% | 90,71%
3148 70,30% 71,43% | 62,70% | 87,50% | 93,26%
3149 61,69% 81,69% | 74,51% | 89,38% | 93,95%
3473 45,09% 64,49% | 58,31% | 81,88% | 84,43%
3475 13,55% 62,50% | 60,61% | 88,37% | 92,23%
3476 17,04% 38,46% | 18,18% | 76,79% | 73,81%
SMS CMS HELIO SMIDTHI I R D D
3154 24,83% 55,73% | 47,89% | 99,13% | 61,06%
3418 32,81% 57,94% | 50,95% | 74,05% | 48,05%
3417 16,97% 58,82% | 51,03% | 83,97% | 51,67%
3419 23,70% 36,21% | 40,00% | 82,18% | 45,62%
SMS CMS NOVA HOLANDA I R D D
3414 21,79% 71,24% | 58,74% | 70,00% | 63,60%
3415 16,72% 63,41% | 49,90% | 54,29% | 50,13%
3153 18,04% 58,13% | 52,65% | 58,39% | 61,78%
SMS CMS SAMORA MACHEL

3152 31,93% 72,56% | 58,98% | 68,09% | 73,30%
3413 23,08% 48,75% | 47,60% | 4515% | 43,79%
3412 25,59% 36,24% | 39,48% | 50,40% | 45,18%
SMS CMS VILA DO JOAO

3134 31,35% 67,09% | 5572% | 74,29% | 57,89%
3135 27,51% 6541% | 56,99% | 88,64% | 83,69%
3136 31,55% 73,95% | 62,47% | 78,63% | 57,34%
3137 49,01% 61,54% | 64,37% | 86,49% | 74,14%
3138 32,11% 81,75% | 74,42% | 85,37% | 83,64%
3139 36,50% 63,64% | 52,75% | 72,82% | 60,91%
3470 13,03% 52,46% | 54,17% | 43,65% | 31,23%
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SHS CF AUGUSTO BOAL I I A N B
3189 1918% | 5573% | 48,18% | 82,57% | 73.42%
3409 2047% | 3802% | 41,88% | 79,35% | 79,05%
3151 2528% | 2843% | 42,76% | 7545% | 70,13%
3410 31,40% | 81,69% | 73,60% | 86,59% | 92,73%
3403 M,31% | 72,54% | 63,18% | 73,89% | 70,93%
3150 4391% | 63,13% | 54,84% | 85,00% | 90,50%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKIAGUILARROIG | | 1
3116 39,69% | 80,14% | 77,37% | 8522% | 88,44%
3155 33,83% | 77,39% | 68,14% | 81,63% | 89,05%
3156 3964% | 81,12% | 72,75% | 93,23% | 9501%
3157 3951% | 7586% | 69,31% | 84,85% | 88,04%
SMS CF MARIA SEBASTIANADEOLIVERA | |11
3423 69,07% | 73,80% | 68,77% | 86,05% | 78,26%
3424 48,74% | 47,34% | 47,30% | 77,59% | 80,95%
3425 5068% | 64,77% | 63,28% | 98,36% | 85,63%
3426 4042% | 5495% | 51,36% | 100,00% | 99,36%
3427 5497% | 7574% | 69,59% | 91,15% | 90,68%
3444 4554% | 54,88% | 46,67% | 7534% | 72,57%
SWS CWS HEITOR DOS PRAZERES I N R N N
3187 34,73% | 51,69% | 44,35% | 84,44% | 60,57%
3188 3445% | 49,70% | 4317% | 8519% | 7521%
3405 2890% | 3309% | 40,79% | 77,4% | 66,36%
3406 24,50% | 42,35% | 44,01% | 67,24% | 61,26%
3407 3565% | 4387% | 42,11% | 81,36% | 83,94%
3408 19,58% | 26,73% | 29,84% | 7358% | 78,53%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 20,36% | 49,69% | 38,59% | 7525% | 54,31%
3165 2377% | 63,33% | 56,70% | 76,69% | 60,72%
3166 21,03% | 6614% | 60,21% | 72,34% | 69,20%
3167 19,84% | 57,01% | 52,79% | 68,60% | 50,58%
3168 18,00% | 4450% | 41,67% | 72,88% | 72,08%
3169 48,62% | 7098% | 61,49% | 67,62% | 62,05%
3170 3520% | 69,75% | 5545% | 94,12% | 92,42%
3195 22,55% | 53,62% | 4508% | 76,03% | 72,53%
3194 31,57% | 6573% | 58,39% | 66,02% | 76,10%
3196 2203% | 47,6% | 46,18% | 72,93% | 56,34%
3109 19,84% | 4557% | 3586% | 66,07% | 67,46%
3467 0,00% 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
3468 0,00% 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 21,23% | 4583% | 4340% | 79,31% | 91,14%
3174 33,54% | 62,03% | 62,03% | 86,15% | 93,50%
3172 3057% | 46,04% | 47,94% | 9394% | 98,26%
3175 30,24% | 44,55% | 4091% | 93,33% | 98,06%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 26,77% | 44,72% | 37,16% | 38,60% | 40,98%
3430 27,88% | 54,09% | 39,75% | 53,38% | 56,35%
3431 2480% | 5862% | 49,77% | 7213% | 81,03%
3432 27,80% | 36,84% | 29,52% | 46,32% | 36,06%
3433 2546% | 56,97% | 47,35% | 67,82% | 63,49%
3400 2498% | 4591% | 36,49% | 43,13% | 4551%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
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3107 20,76% | 40,61% | 36,69% | 80,60% | 67,60%
3108 2331% | 40,68% | 42,48% | 6847% | 59,73%
3416 2000% | 47,03% | 43,91% | 78,67% | 68,27%
3411 17,49% | 4848% | 47,13% | 88,24% | 70,00%
3421 1482% | 4421% | 3593% | 70,64% | 63,79%
3441 22,86% | 53,99% | 42,39% | 74,63% | 67,42%
3463 19,62% | 58,70% | 48,90% | 6549% | 61,77%
SWS CF JOROSINHO TRINTA I S IR B
3437 3346% | 71,35% | 62,50% | 64,80% | 44,27%
3438 3710% | 5393% | 51,41% | 8571% | 52,29%
3434 3330% | 61,34% | 56,34% | 7091% | 40,55%
3435 M14% | 69,59% | 56,33% | 83,93% | 52,36%
3439 21,62% | 4539% | 39,16% | 90,48% | 40,38%
3436 23,79% | 54,05% | 49,36% | 84,21% | 4527%
SMSCMS MARIACRISTINAR.PAUGARTTEN | | [ [ [
3428 3M,74% | 68,75% | 67,30% | 60,19% | 74,76%
3192 27,28% | 5574% | 61,50% | 5692% | 64,61%
3484 2428% | 51,81% | 52,45% | 39,06% | 36,81%
3483 1567% | 5244% | 5547% | 51,22% | 39,32%
3193 30,68% | 8117% | 68,12% | 86,89% | 9091%
3481 12,75% | 4040% | 37,39% | 22,50% | 2569%
3449 1791% | 5145% | 4947% | 30,00% | 26,84%
3450 17,56% | 4497% | 47,57% | 54,17% | 51,95%
3482 1563% | 6381% | 57,28% | 50,00% | 48,89%
3485 9,60% | 47,22% | 47,56% | 18,18% | 26,32%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA
3190 3M,16% | 2635% | 33,68% | 80,77% | 74,76%
3191 2285% | 33,82% | 3319% | 17,24% | 24,44%
3184 2340% | 4797% | 47,23% | 51,15% | 47,28%
3186 2139% | 18,24% | 21,75% | 22,22% | 28,62%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 2688% | 6691% | 59,76% | 63,92% | 6545%
3422 1943% | 61,11% | 62,06% | 74,17% | 72,20%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS
3404 2574% | 32,32% | 34,00% | 28,89% | 41,534%
3448 21,36% | 4651% | 42,76% | 20,51% | 42,78%
3185 2980% | 4145% | 41,47% | 32,76% | 32,28%
3446 12,34% | 2339% | 27,79% | 50,77% | 56,92%
3709 781% | 66,67% | 57,14% | 28,57% | 22,22%
3710 18,18% | 57,14% | 62,07% | 52,94% | 59,38%
3711 6,96% | 66,67% | 34,78% | 20,00% | 4857%
3712 12,08% | 54,17% | 30,73% | 41,94% | 4531%
SMS CF PALMEIRAS - T T 1
3460 22,00% | 5417% | 5595% | 70,71% | 74,16%
3461 1481% | 57,78% | 54,05% | 5842% | 66,46%
3462 14,86% | 3386% | 32,32% | 66,97% | 74,80%
SHS CNS NECKER PINTO — T T 1 T
3452 14,29% | 3661% | 33,53% | 5574% | 32,70%
3469 11,74% | 2020% | 20,81% | 3333% | 17,43%
3480 16,52% | 30,56% | 29,09% | 24,21% | 1520%
SWS CIYS PAULIN WERNECK — T T T T
3477 2913% | 2721% | 31,07% | 41,77% | 21,72%
3478 19,45% | 24,78% | 23,88% | 30,77% | 22,45%
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SWS CHS NEWTON ALVES CARDOZ0 [ [
3479 7,58% 46,72% 40,07% | 39,64% 35,69%
3474 3,711% 25,56% 28,74% | 67,82% 71,14%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA
3486 17,48% 79,01% 70,87% | 42,37% 49,72%
3487 8,71% 38,71% 40,75% | 24,69% 26,87%
3488 6,70% 28,99% 31,28% | 32,91% 28,11%
3489 18,43% 60,63% 54,60% | 66,20% 67,37%
3490 15,81% 34,48% 40,00% | 40,98% 39,72%
3491 11,13% 42,53% 44,24% | 48,28% 45,52%
SWS CF NILDA CAWPOS DE LA — T T T T
3496 5,03% 38,89% 3521% | 29,85% 16,58%
3499 6,58% 38,82% 44,54% | 12,99% 14,22%
3493 0,48% 26,92% 27,54% | 42,05% 24,66%
3494 1,79% 75,00% 60,00% | 33,33% 13,13%
3492 0,19% 31,43% 33,71% | 35,90% 16,32%
3700 0,24% 36,36% 37,04% | 12,12% 9,78%
3495 0,20% 39,13% 49,28% | 47,73% 35,51%
3498 2,47% 41,18% 28,13% | 30,00% 18,28%
3497 4,37% 31,58% 33,33% | 17,50% 14,15%
3701 0,40% 27,59% 31,88% | 32,00% 14,29%
SMS CF WILMA COSTA
3702 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3703 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3704 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3720 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3721 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3718 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3719 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3717 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA
3713 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3714 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3715 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3716 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3164 28,52% 38,91% 34,46% | 100,00% | 100,00%
3171 21,46% 70,95% 55,01% | 100,00% | 100,00%
3111 40,38% 65,60% 68,57% | 100,00% | 100,00%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada
nos ultimos 3 anos.
Meta: Minimo 80%

Este indicador avalia a propor¢cdo de mulheres da area com registro do resultado
do exame colpocitolégico nos ultimos trés anos, de acordo com a faixa etaria preconizada.
Embora nenhuma equipe tenha atingindo a meta deste indicador destacam-se as equipes
Alegria (3148) do CMS Américo Veloso (70,30%) e Adolfo Porto (3423) da CF Maria

38



—

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 030 referente ao més de

wwm Novembro de 2016.

Sebastiana de Oliveira (69,07%) que permaneceram com 0 maior percentual da area para
este indicador no més de andlise.

As equipes continuam com o monitoramento da listagem de mulheres na faixa
etaria preconizada, para realizar busca ativa dessas mulheres, e reforcam em todos os
encontros com as mesmas, a necessidade de realizar o exame ou levar o resultado do
preventivo realizado em outros servicos nas consultas com a equipe da ESF, para
acompanhamento pela sua equipe. Todas as equipes, em parceria com assessoria técnica
e CAP, estdo buscando aplicar novas estratégias e plano de acdo para melhorar a

captacdo de mulheres e consequentemente, o resultado do indicador.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos
altimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

O indicador considera o numero de diabéticos pertencentes a area de abrangéncia
da equipe que tenham tido ao menos duas consultas, sendo 01 consulta médica e 01
consulta de enfermagem, registradas nos ultimos 12 meses.

Para o periodo de andlise, apenas 30 equipes alcancaram este indicador, resultado
semelhante ao periodo anterior. Um caminho para o alcance deste indicador é a
implantacédo de estratégias que estimule a adesdo dos usuarios as consultas, reduzindo a
taxa de absenteismo dos usuarios. O planejamento de acdes coletivas que divulguem a
importancia da preven¢do da doenca também pode ser um caminho para melhor adeséo
ao tratamento. Aliado a isto, as equipes devem trabalhar com as listagens disponiveis no

PEP para o monitoramento.

D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas consultas registradas nos
altimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

Este indicador visa monitorar, o numero de hipertensos cadastrados na area de
abrangéncia da equipe que tiveram 01 consulta médica e 01 consulta de enfermagem no
periodo de 12 meses.

No més de Novembro, apenas 10 equipes alcancaram os resultados propostos. O
trabalho de monitoramento das listagens para o acompanhamento e melhoria dos
resultados deve ser uma tatica utilizada pelas unidades. A utilizagdo de estratégias na

unidade para captacdo e acompanhamento desses usuarios é fundamental, salientando a
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importancia do monitoramento da pressao arterial, da dosagem das medicacdes e exames

laboratoriais.

D4- Percentagem de criangcas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos.
Meta: Minimo 90%

O indicador avalia a propor¢cdo de criancas, até 2 anos, pertencentes a area de
abrangéncia da equipe, no periodo de analise, com a caderneta de vacinacao atualizada.

O trabalho das equipes, tendo como pratica o acompanhamento das listagens
disponibilizadas pelo prontuario, bem como a correta insercdo do dado no PEP sédo
estratégias para melhoria dos resultados. O calendario vacinal pode ser registrado pelo
enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.

No periodo, 27 equipes alcancaram a meta estipulada. O CMS Iraci Lopes e CMS

Parque Royal tiveram todas as suas equipes atingindo este indicador.

D5- Percentagem de criancas com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos.
Meta: Minimo 80%

O indicador considera a atualiza¢do do calendario vacinal para criangas até 6 anos,
no periodo em anélise.

Os profissionais sao orientados de forma continua para realizar o registro correto e
estdo utilizando ativamente o diagrama vacinal do PEP, assim como o uso da listagem para
busca ativa das criangas com cartao de vacina atrasado.

No periodo, 52 equipes alcancaram a meta estipulada. Destaque para o CMS Joéo
Candido, CF Zilda Arns, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal, CF Rodrigo Y. Aguilar Roig

e CMS Séao Godofredo tiveram todas as suas equipes atingindo este indicador no periodo.

Meta MIN 80% Meta MIN 80%  Meta MIN 0,6 Meta 80%

Nome da Unidade

Nov Nov Nov Nov
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
77 0,00% 66,67% 2,01 29%
3178 0,00% 0,00% 2,16 29%
3179 0,00% 0,00% 2,79 29%
3180 100,00% 83,33% 1,32 29%
3181 100,00% 62,50% 2,15 29%
3182 100,00% 37,50% 2,26 29%
3183 0,00% 50,00% 1,33 29%
3442 66,67% 20,00% 1,59 0%
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3705 0,00% 0,00% 3,00 0%
3706 0,00% 0,00% 2,00 0%
3707 0,00% 0,00% 0,00 0%
3708 0,00% 0,00% 0,00 0%
SMS CMS JOAO CANDIDO [N N A
3104 87,50% 57,14% 0,00 0%
3103 100,00% 83,33% 0,00 0%
SMS CF VALTERFELISBINODEOLIVERA | [ 11
3113 80,00% 100,00% 2,37 17%
3114 66,67% 0,00% 2,06 17%
3115 80,00% 80,00% 213 17%
317 100,00% 100,00% 1,46 17%
3112 66,67% 66,67% 1,56 17%
3722 0,00% 0,00% 0,00 0%
3723 0,00% 0,00% 0,00 0%
3724 0,00% 0,00% 0,00 0%
SWS CF ZILDA ARNS I R N R
3118 100,00% 50,00% 1,42 0%
3119 50,00% 100,00% 2,16 0%
3120 100,00% 100,00% 1,54 0%

3121 50,00% 66,67% 1,52 0%
3122 100,00% 100,00% 1,72 0%
3123 80,00% 85,71% 2,14 0%
3124 66,67% 100,00% 1,52 0%
3125 42,86% 80,00% 1,67 0%

3161 75,00% 66,67% 1,52 0%
3162 100,00% 100,00% 2,14 0%
3198 100,00% 100,00% 1,35 0%
3402 85,71% 100,00% 2,02 0%
SHS CHIS IRACI LOPES I R I R
3105 40,00% 87,50% 0,00 100%
3106 66,67% 66,67% 0,00 100%
SMS CMS PARQUE ROYAL - 7 ]
3101 50,00% 100,00% 1,97 100%
3102 50,00% 75,00% 2,08 100%
CHS CF ADIB JATENE I I B N
3141 25,00% 0,00% 2,81 0%
3142 50,00% 0,00% 1,45 0%
3143 0,00% 33,33% 1,21 0%
3144 50,00% 0,00% 3,27 0%
3145 14,20% 60,00% 1,18 0%
3146 66,67% 33,33% 1,72 0%
3472 66,67% 33,33% 1,69 0%

3471 50,00% 100,00% 1,97 0%
3140 100,00% 50,00% 1,73 1%
SMS CMS AMERICO VELOSO - 1 7 ]
3147 42,86% 100,00% 3,23 33%
3148 60,00% 100,00% 3,41 33%
3149 100,00% 77,78% 2,22 33%
3473 85,71% 66,67% 1,97 0%
3475 100,00% 80,00% 1,50 0%
3476 100,00% 0,00% 0,73 0%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
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3154 100,00% 83,33% 1,01 0%
3418 66,67% 100,00% 0,85 0%
3417 100,00% 60,00% 0,94 0%
3419 100,00% 60,00% 0,77 0%
SMS CMS NOVA HOLANDA [N A R
3414 80,00% 62,50% 1,17 33%
3415 50,00% 50,00% 1,28 33%
3153 75,00% 33,33% 1,12 33%
SMS CMS SAMORA MACHEL - T 1T
3152 50,00% 100,00% 2,91 0%
3413 50,00% 66,67% 2,23 0%
3412 100,00% 75,00% 2,60 0%
SWS CVIS VILA DO JOAO I IR R R
3134 100,00% 40,00% 1,33 7%
3135 100,00% 100,00% 1,76 %
3136 100,00% 71,43% 1,61 %
3137 80,00% 100,00% 1,79 %
3138 66,67% 50,00% 1,33 %
3139 0,00% 75,00% 1,30 %
3470 25,00% 12,50% 1,22 %
SWS CF AUGUSTO BOAL — 1 T 1 =
3189 75,00% 50,00% 1,75 17%
3409 58,33% 71,43% 1,51 17%
3151 100,00% 50,00% 2,24 17%
3410 100,00% 80,00% 2,42 17%
3403 50,00% 50,00% 1,52 17%
3150 66,67% 100,00% 1,83 17%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKIAGUILARROIG | | [
3116 80,00% 80,00% 1,08 100%
3155 83,33% 100,00% 1,18 100%
3156 66,67% 87,50% 1,05 100%
3157 66,67% 100,00% 1,01 100%
SMS CF MARIA SEBASTIANADEOLIVERA [ | [ 11
3423 100,00% 0,00% 0,77 80%
3424 100,00% 0,00% 0,91 80%
3425 33,33% 100,00% 0,54 80%
3426 100,00% 100,00% 1,05 80%
3427 0,00% 100,00% 1,23 80%
3444 100,00% 100,00% 0,54 0%
SWS GHS HEITOR DOS PRAZERES I B B R
3187 0,00% 0,00% 6,14 0%
3188 100,00% 100,00% 3,16 0%
3405 100,00% 100,00% 412 0%
3406 0,00% 87,50% 2,63 0%
3407 100,00% 100,00% 2,44 0%
3408 0,00% 50,00% 4,87 0%
SMS CF FELIPPE CARDOSO - 1 1T
3110 100,00% 33,33% 1,06 0%
3165 0,00% 66,67% 0,87 0%
3166 100,00% 0,00% 0,98 0%
3167 77,78% 75,00% 0,96 0%
3168 100,00% 50,00% 0,94 0%
3169 100,00% 0,00% 0,95 0%
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3170 50,00% 100,00% 0,79 0%
3195 0,00% 83,33% 0,96 0%
3194 83,33% 71,43% 0,91 0%
3196 66,67% 33,33% 0,65 0%
3109 50,00% 100,00% 0,76 0%
3467 0,00% 0,00% 0,00 0%
3468 0,00% 0,00% 0,00 0%
SWS G SAO GODOFREDO I I R R
3173 0,00% 100,00% 0,00 50%
3174 0,00% 100,00% 0,00 50%
3172 0,00% 100,00% 0,00 50%
3175 0,00% 0,00% 0,00 50%
SIS CF ASSIS VALENTE — 1 1 [
3429 0,00% 60,00% 0,97 0%
3430 57,14% 40,00% 143 0%
3431 100,00% 100,00% 1,88 0%
3432 60,00% 77,78% 1,35 0%
3433 100,00% 50,00% 1,05 0%
3400 40,00% 100,00% 1,33 0%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 1T T
3107 66,67% 100,00% 1,38 17%
3108 100,00% 75,00% 1,28 17%
3416 0,00% 33,33% 1,21 17%
3411 100,00% 50,00% 1,50 17%
3421 100,00% 33,33% 1,18 17%
3441 66,67% 71,43% 1,35 17%
3463 20,00% 37,50% 1,29 0%
SHS CF JOAOSINHO TRINTA 1 1 [
3437 100,00% 100,00% 1,06 67%
3438 42,86% 100,00% 1,78 67%
3434 55,56% 100,00% 1,36 67%
3435 50,00% 100,00% 1,60 67%
3439 100,00% 100,00% 1,15 67%
3436 100,00% 100,00% 1,64 67%
SMSCMS MARIACRISTINAR.PAUGARTTEN | | [
3428 100,00% 100,00% 1,51 67%
3192 75,00% 71,43% 1,26 67%
3484 100,00% 40,00% 1,27 0%
3483 0,00% 33,33% 0,90 0%
3193 75,00% 100,00% 1,64 67%
3481 33,33% 100,00% 1,01 0%
3449 0,00% 66,67% 0,97 0%
3450 50,00% 33,33% 1,10 0%
3482 0,00% 0,00% 0,86 0%
3485 100,00% 20,00% 0,91 0%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA I
3190 75,00% 42,86% 1,44 0%
3191 18,18% 40,00% 1,36 0%
3184 100,00% 50,00% 1,27 0%
3186 50,00% 40,00% 1,03 0%
SMS CMS PARQUE UNIAO - T 1T
3420 0,00% 0,00% 0,00 0%
3422 40,00% 16,67% 0,00 0%
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SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS T 1T T ]
3404 66,67% 100,00% 0,66
3448 100,00% 40,00% 0,70
3185 50,00% 0,00% 0,62
3446 0,00% 33,33% 0,88
3709 100,00% 0,00% 0,80
3710 0,00% 0,00% 0,77
3711 0,00% 0,00% 0,62
3712 0,00% 0,00% 0,76
SMS CF PALMEIRAS
3460 62,50% 71,43% 1,58 0%
3461 40,00% 33,33% 1,19 0%
3462 100,00% 66,67% 1,39 0%
SMS CMS NECKER PINTO - 1 1T
3452 0,00% 100,00% 0,93 0%
3469 0,00% 33,33% 0,84 0%
3480 0,00% 50,00% 0,96 0%
SMS CHS PAULINO WERNECK I I I
3477 50,00% 75,00% 0,95 0%
3478 100,00% 50,00% 1,18 0%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO I
3479 0,00% 83,33% 0,93 0%
3474 0,00% 100,00% 1,24 0%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 1 T
3486 0,00% 33,33% 0,29 0%
3487 0,00% 50,00% 0,33 0%
3488 0,00% 100,00% 0,63 0%
3489 50,00% 33,33% 0,62 0%
3490 0,00% 0,00% 0,70 0%
3491 0,00% 0,00% 0,81 0%
SMS CF NILDA GAWPOS DE LIWA I I R
3496 100,00% 25,00% 1,05 0%
3499 0,00% 50,00% 1,94 0%
3493 100,00% 0,00% 0,21 0%
3494 0,00% 0,00% 0,20 0%
3492 0,00% 0,00% 0,55 0%
3700 0,00% 0,00% 0,24 0%
3495 0,00% 0,00% 0,33 0%
3498 0,00% 0,00% 0,24 0%
3497 0,00% 0,00% 0,79 0%
3701 0,00% 0,00% 0,31 0%
SWS CF WILWA COSTA — 1 T 1T
3702 0,00% 0,00% 0,00 0%
3703 0,00% 0,00% 0,00 0%
3704 0,00% 0,00% 0,00 0%
3720 0,00% 0,00% 0,00 0%
3721 0,00% 0,00% 0,00 0%
3718 0,00% 0,00% 0,00 0%
3719 0,00% 0,00% 0,00 0%
3717 0,00% 0,00% 0,00 0%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA I
3713 0,00% 0,00% 0,00 0%
3714 0,00% 0,00% 0,00 0%
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3715 0,00% 0,00% 0,00 0%
3716 0,00% 0,00% 0,00 0%
3164 20,00% 40,00% 0,00 0%
3171 50,00% 100,00% 0,00 0%
3111 100,00% 66,67% 0,01 17%

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.
Meta: Minimo 80%

O indicador monitora o numero de gestantes com o pré-natal encerrado no periodo
com o registro de primeira consulta no primeiro trimestre de gravidez.

Para o més em analise, 64 equipes alcancaram a meta deste indicador , sendo que
53 equipes atingiram 100% desse indicador no periodo.

A realizagdo do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez se torna importante,
pois as consultas e exames permitem identificar problemas como hipertensdo, anemia,

infeccdo urinaria além de doencas transmissiveis da mée para filho, como a aids e a sifilis.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza as criancas que completaram 3 meses no periodo da
analise pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada
até os 15 dias de vida.

No més de Novembro, 63 equipes alcancaram a meta, sendo que 49 equipes
atingiram 100% deste indicador no periodo.

Foram intensificadas as orientacfes as equipes sobre a insercdo adequada das
informacdes do recém-nascido no PEP, além disso os profissionais sdo sensibilizados
sobre a importancia do monitoramento dos recém-nascidos para acompanhamento,
destacando a importancia do acolhimento mée-bebé, teste do pezinho e vacinacdo

precocemente.

D8 - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas.
Meta: > ou = 0,6.

O indicador monitora o numero de tratamentos concluidos pelo cirurgido dentista
da equipe de saude bucal nos ultimos doze meses, como conclusdo entende-se como

tratamento concluido, a alta do usuério.
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No més em analise observa-se que todas as equipes de 21 unidades alcangcaram
a meta proposta para este indicador. O CMS Jodo Candido, CMS Iraci Lopes, CMS Sao
Godofredo e CMS Parque Unidao ndo desenvolveram resultados por ndo terem equipe de

saude bucal na unidade.

D9 - Percentagem das equipes de Saude da Familia com desempenho acima da
média ou muito acima da médica no resultado do PMAQ.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza o nimero de equipes de Saude da Familia com resultado
acima da média e muito acima da média na avaliacdo do PMAQ. A fonte desse indicador é
o relatdrio de resultados da PMAQ, que é divulgado pelo Ministério da Saude, dessa forma
a unidade pontuara nesse indicador o resultado do ultimo ciclo, até serem publicados os
resultados do novo ciclo. No dltimo ciclo, em Maio de 2013, apenas 25 unidades fizeram
parte da avaliacdo, o que totaliza 124 equipes, conforme documento Volume 2 - ANEXO IX
desse relatorio.

No decorrer dos anos, algumas unidades sofreram modificacbes e por isso 0s
resultados obtidos na época, serdo apresentados nesse relatério, levando-se em
consideracdo a composicdo atual. Desta forma, os resultados do CMS José Paranhos
Fontenelle estdo sendo apresentados ho CMS Sédo Godofredo; e os resultados do CMS
Gustavo Capanema estdo sendo apresentados na CF Adib Jatene por se tratarem das
mesmas EqSF. A equipe Conjunto Pinheiro, que foi transferida em Janeiro de 2016 do
CMS Vila do Joao para a CF Adib Jatene, também terd o seu resultado apresentado na
atual Unidade. Os resultados do CMS Aleméo serdo apresentados na CF Valter Felisbino
Rocha.

Neste indicador, 04 unidades ficaram dentro da meta estabelecida durante a
avaliacdo do ultimo ciclo, realizado em maio 2013, séo elas: CMS Iraci Lopes, CMS Parque
Royal, CF Rodrigo Roig e CF Maria Sebastiana de Oliveira.

Cabe ressaltar que as novas unidades e as equipes criadas apos este periodo néo

apresentam resultado para este indicador.

2.3- Indicador de satisfac&do dos pacientes:

REGRA DE
INDICADOR CALCULO
Numerador Soma
S.1: Percentagem de usudrios satisfeitos/muito satisfeitos -
Denominador Soma
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S1 - Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos.
Meta: Minimo 80%

Este indicador mede a proporcdo de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir
das respostas do totem nas unidades de saulde. Este indicador para area da AP 3.1 nao
apresenta resultado no prontuéario eletrdnico, uma vez que as unidades de saude da éarea
ainda ndo possuem o equipamento de totem instalado.

A OSS Viva Rio em conjunto com a CAP 3.1, estdo em definicdo da configuracao

de pesquisa de satisfacdo que serd implementada na area para 0s proximos meses.

2.4 Indicadores de desempenho econémico:

REGRA DE
INDICADOR .,

(CA109 CALCULO
E.1: Custo médio dos servicos de apoio diagndstico | Numerador | Soma
e terapia prescritos por usuarios Denominador | Soma
E.2: Percentual de medicamentos prescritos da Numerador | Soma
REMUME Denominador | Soma
E.3: Percentual de pacientes encaminhados em Numerador | Soma
relagdo ao nimero de pacientes atendidos Denominador | Soma
E.4: Percentual de absenteismo nas Numerador | Soma
consultas/procedimentos agendados no SISREG Denominador | Soma

) E3  E4

Meta MIN 90% Meta MAX Meta MAX

Nome da Unidade 20% 30
Nov Nov Nov ‘
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH |
3177 R$ 22,75 78,00% 19,23% 0,00%
3178 R$ 61,34 80,00% 11,63% 0,00%
3179 R$ 36,06 75,00% 4,72% 0,00%
3180 R$ 23,32 80,00% 7,98% 0,00%
3181 R$ 84,00 84,00% 5,34% 0,00%
3182 R$ 933,71 81,00% 0,00% 0,00%
3183 R$ 94,80 83,00% 14,29% 0,00%
3442 R$ 59,41 81,00% 6,70% 0,00%
3705 R$ 32,94 83,00% 15,38% 0,00%
3706 RS 162,84 74,00% 14,10% 0,00%
3707 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
3708 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 R$ 24,68 86,00% 11,55% 55,30%
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3103 R$ 37,10 79,00% 7,03% 55,30%
SMS CF VALTER FELISBINO DE OLIVEIRA
3113 R$ 34,61 84,00% 10,00% 50,70%
3114 R$ 14,72 81,00% 16,85% 50,70%
3115 R$ 24,01 85,00% 5,95% 50,70%
3117 R$ 58,15 94,00% 0,00% 50,70%
3112 R$ 37,66 78,00% 11,96% 50,70%
3722 R$ 0,00 0,00% 0,00% 50,70%
3723 R$ 0,00 0,00% 0,00% 50,70%
3724 R$ 0,00 0,00% 0,00% 50,70%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 R$ 17,74 80,00% 7,02% 48,20%
3119 R$ 24,43 82,00% 5,18% 48,20%
3120 R$ 21,87 73,00% 16,02% 48,20%
21 R$ 22,95 78,00% 16,34% 48,20%
3122 R$ 10,76 81,00% 14,57% 48,20%
3123 R$ 15,82 80,00% 10,40% 48,20%
3124 R$ 9,91 78,00% 9,01% 48,20%
3125 R$ 23,45 79,00% 10,59% 48,20%
3161 R$ 0,00 0,00% 0,00% 48,20%
3162 R$ 14,40 80,00% 1,77% 48,20%
3198 R$ 10,40 81,00% 8,58% 48,20%
3402 R$ 8,11 83,00% 15,15% 48,20%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 R$ 116,92 87,00% 12,76% 39,80%
3106 R$ 43,32 73,00% 19,12% 39,80%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 R$ 16,88 66,00% 15,54% 41,80%
3102 R$ 32,77 73,00% 5,03% 41,80%
CMS CF ADIB JATENE T T
3141 R$ 0,00 0,00% 0,00% 49,10%
3142 R$ 58,13 75,00% 17,24% 49,10%
3143 R$ 21,11 75,00% 13,67% 49,10%
3144 R$ 189,04 100,00% 0,00% 49,10%
3145 R$ 295,52 100,00% 0,00% 49,10%
3146 R$ 15,01 84,00% 5,71% 49,10%
3472 R$ 0,00 0,00% 0,00% 49,10%
3471 R$ 18,32 85,00% 6,31% 49,10%
3140 R$ 37,30 78,00% 15,95% 49,10%
SMS CMS AMERICO VELOSO - T ]
3147 R$ 39,37 79,00% 13,36% 0,00%
3148 R$ 18,45 75,00% 5,32% 0,00%
3149 R$ 355,73 0,00% 0,00% 0,00%
3473 R$ 23,78 78,00% 3,94% 0,00%
3475 R$ 31,70 80,00% 0,00% 0,00%
3476 R$ 32,54 82,00% 1,13% 0,00%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 R$ 11,59 79,00% 23,74% 61,10%
3418 R$ 25,74 77,00% 21,28% 61,10%
3417 R$ 446,10 74,00% 2,86% 61,10%
3419 R$ 25,68 72,00% 19,50% 61,10%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 R$ 21,77 70,00% 0,00% 58,20%
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3415 R$ 10,66 94,00% 9,93% 58,20%
3153 R$ 17,26 86,00% 11,91% 58,20%
SWS CIlS SANORA NACHEL I I I R
3152 R$ 81,76 86,00% 6,20% 40,90%
3413 R$ 16,09 77,00% 6,29% 40,90%
3412 R$ 26,00 78,00% 7,21% 40,90%
SHS CHS VILA DO JOAD - T T 1T
3134 R$ 22,28 86,00% 23,19% 46,40%
3135 R$ 24,17 80,00% 11,35% 46,40%
3136 R$ 15,16 85,00% 13,16% 46,40%
3137 R$ 17,20 76,00% 15,63% 46,40%
3138 R$ 101,44 85,00% 7,63% 46,40%
3139 R$ 0,00 0,00% 0,00% 46,40%
3470 R$ 33,76 82,00% 3,80% 46,40%
SWS CF AUGUSTO BOAL - T T 1T -
3189 R$ 0,00 0,00% 0,00% 49,00%
3409 R$ 0,00 0,00% 0,00% 49,00%
3151 R$ 21,85 77,00% 26,00% 49,00%
3410 R$ 15,38 72,00% 19,28% 49,00%
3403 R$ 12,65 66,00% 8,68% 49,00%
3150 R$ 20,02 71,00% 16,95% 49,00%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 R$ 31,95 78,00% 0,00% 40,80%
3155 R$ 14,00 84,00% 12,84% 40,80%
3156 R$ 17,50 82,00% 0,70% 40,80%
3157 R$ 14,89 71,00% 3,99% 40,80%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA
3423 R$ 33,55 87,00% 8,63% 53,30%
3424 R$ 10,55 77,00% 3,37% 53,30%
3425 R$ 42,62 83,00% 11,64% 53,30%
3426 R$ 23,95 70,00% 4,70% 53,30%
3427 R$ 14,48 79,00% 11,27% 53,30%
3444 R$ 52,53 85,00% 17,98% 53,30%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES
3187 R$ 38,03 81,00% 9,61% 45,30%
3188 R$ 23,35 80,00% 14,90% 45,30%
3405 R$ 39,52 82,00% 8,33% 45,30%
3406 R$ 20,62 82,00% 0,52% 45,30%
3407 R$ 16,58 80,00% 17,49% 45,30%
3408 R$ 26,52 75,00% 0,90% 45,30%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 R$ 29,71 85,00% 0,56% 45,60%
3165 R$ 46,87 78,00% 6,12% 45,60%
3166 R$ 19,60 72,00% 16,79% 45,60%
3167 R$ 33,48 81,00% 6,88% 45,60%
3168 R$ 16,35 78,00% 9,90% 45,60%
3169 R$ 13,04 81,00% 6,51% 45,60%
3170 R$ 15,54 75,00% 4,43% 45,60%
3195 R$ 6,14 87,00% 18,82% 45,60%
3194 R$ 34,73 82,00% 9,88% 45,60%
3196 R$ 47,36 79,00% 16,72% 45,60%
3109 R$ 28,15 78,00% 9,54% 45,60%
3467 R$ 0,00 0,00% 0,00% 45,60%
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3468 R$ 0,00 0,00% 0,00% 45,60%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 RS 8,39 83,00% 15,52% 56,60%
3174 R$ 39,59 77,00% 8,79% 56,60%
3172 R$ 28,02 73,00% 33,03% 56,60%
3175 R$ 10,77 88,00% 34,21% 56,60%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 R$ 18,33 76,00% 11,33% 47,60%
3430 R$ 43,01 78,00% 9,98% 47,60%
3431 R$ 11,82 76,00% 8,22% 47,60%
3432 R$ 15,42 77,00% 5,83% 47,60%
3433 R$ 12,28 79,00% 6,92% 47,60%
3400 R$ 15,37 77,00% 12,84% 47,60%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS
3107 R$ 34,91 71,00% 5,50% 42,30%
3108 R$ 9,73 83,00% 6,77% 42,30%
3416 R$ 17,60 77,00% 0,00% 42,30%
3411 R$ 12,13 76,00% 11,07% 42,30%
3421 R$ 12,14 70,00% 4,76% 42,30%
3441 R$ 61,48 78,00% 8,61% 42,30%
3463 R$ 9,88 85,00% 0,00% 42,30%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 R$ 125,98 80,00% 10,14% 50,00%
3438 R$ 29,90 77,00% 11,21% 50,00%
3434 R$ 20,01 81,00% 10,07% 50,00%
3435 R$ 20,26 77,00% 19,23% 50,00%
3439 R$ 24,14 75,00% 10,94% 50,00%
3436 R$ 48,04 70,00% 7,22% 50,00%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN
3428 R$ 16,41 58,00% 19,66% 0,00%
3192 R$ 21,08 69,00% 18,18% 0,00%
3484 R$ 46,88 66,00% 26,55% 0,00%
3483 R$ 24,31 62,00% 27,65% 0,00%
3193 R$ 47,64 61,00% 25,48% 0,00%
3481 R$ 19,27 57,00% 9,65% 0,00%
3449 R$ 10,90 75,00% 38,37% 0,00%
3450 R$ 29,83 58,00% 28,76% 0,00%
3482 R$ 17,47 60,00% 28,91% 0,00%
3485 R$ 23,15 66,00% 23,12% 0,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA I
3190 R$ 32,76 78,00% 13,30% 0,00%
3191 R$ 17,32 68,00% 1,52% 0,00%
3184 RS 8,88 70,00% 16,23% 0,00%
3186 R$ 13,01 72,00% 16,91% 0,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO N R I
3420 R$ 65,98 82,00% 10,74% 45,60%
3422 R$ 32,00 86,00% 6,94% 45,60%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS -
3404 R$ 14,31 82,00% 2,99% 0,00%
3448 R$ 9,72 100,00% 0,00% 0,00%
3185 R$ 8,49 81,00% 0,00% 0,00%
3446 R$ 420,06 86,00% 0,00% 0,00%
3709 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
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3710 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
3711 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
3712 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CF PALMEIRAS
3460 R$56,78 | 78,00% | 14,10% | 41,90%
3461 R$16,03 | 74,00% 0,00% | 41,90%
3462 R$29,29 | 8300% | 13,57% | 41,90%
SMS CHS NECKER PINTO I I I R
3452 R$12,07 | 7300% | 12,24% [ 0,00%
3469 R$4670 | 8600% | 3553% | 0,00%
3480 R$ 8,36 95,00% | 11,81% | 0,00%
SMS CMS PAULINO WERNECK
34717 R$ 47,81 69,00% | 24,39% | 60,40%
3478 R$42,88 | 79,00% 0,00% | 60,40%
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOZO T
3479 R$17,79 | 7500% | 27,27% | 0,00%
3474 R$3516 | 8500% | 23,55% | 0,00%
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA 1
3486 R$2522 | 7800% | 1573% | 39,20%
3487 R$2222 | 70,00% | 21,17% | 39,20%
3488 R$1817 | 81,00% | 13,68% | 39,20%
3489 R$1384 | 7800% | 17,28% | 39,20%
3490 R$ 0,00 0,00% 0,00% | 39,20%
3491 R$2250 | 7800% | 19,18% | 39,20%
SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA T
3496 R$ 56,59 | 82,00% 8,33% | 46,70%
3499 R$ 2633 | 81,00% 0,00% | 46,70%
3493 R$39,08 | 92,00% | 21,20% | 46,70%
3494 R$20,83 | 83,00% 1,30% | 46,70%
3492 R$80,04 | 79,00% 0,00% | 46,70%
3700 R$17,67 | 89,00% 550% | 46,70%
3495 R$32,78 | 8600% | 1531% | 46,70%
3498 R$22,20 | 81,00% 9,20% | 46,70%
3497 R$2919 | 82,00% 506% | 46,70%
3701 R$37,82 | 81,00% | 28,98% | 46,70%
SMS CF WILMA COSTA
3702 R$4422 | 80,00% | 27,11% | 48,60%
3703 R$21,83 | 81,00% | 1875% | 48,60%
3704 R$19,98 | 77,00% 545% | 48,60%
3720 R$ 6,91 100,00% | 0,00% | 48,60%
3721 R$ 19,51 80,00% 588% | 48,60%
3718 R$10,97 | 89,00% 526% | 48,60%
3719 R$ 6,85 94,00% 3,70% | 48,60%
3717 R$ 15,21 86,00% 6,25% | 48,60%
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA ROCHA I
3713 R$1580 | 67,00% 0,00% 0,00%
3714 R$ 3,56 86,00% 0,00% 0,00%
3715 R$ 0,19 0,00% 0,00% 0,00%
3716 R$22,96 | 84,00% 5,26% 0,00%
3164 R$2544 | 77,00% | 1097% [ 0,00%
317 R$13529 | 83,00% 0,52% 0,00%
3111 R$4852 | 91,00% | 2439% | 0,00%
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E1l- Custo médio de servi¢cos de apoio diagndéstico e terapia previstos por usuario.
Meta: Maximo R$ 41,80

O indicador traz o somatoério do valor das prescricdbes (REMUME) e o somatorio
dos valores de todas as solicitacbes de exames feitas pelo médico de cada equipe a
qualquer paciente cadastrado na unidade, incluindo pacientes temporarios. Para isto, utiliza
como fonte os valores da tabela SIGTAP.

No més em analise, 138 equipes alcancaram a meta estipulada em contrato para
este indicador.

Observa-se que existem equipes que encontram-se com valor muito acima do
estipulado, isso acontece devido h& algumas prescri¢cdes que foram realizadas no sistema
de forma equivocada. Para que isso ndo ocorra, a Assessoria Técnica com apoio da CAP
estdo realizando acfes de orientacdo quanto ao uso adequado do prontuario, no que se

refere a prescricdo médica através do PEP.

E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
Meta: Minimo 90%

O indicador apresenta o numero de itens diferentes de medicamentos pertencentes
a REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe nos ultimos 3 meses, a fonte é o
PEP, com isso devemos novamente reforcar a importancia do registro da prescricdo no
prontuario e os farmacéuticos das unidades sinalizarem a importancia com o cuidado da
prescrigéo correta.

No periodo apenas 10 equipes da area atingiram este indicador, sdo elas: 3117
(Toninho), 3144 (Praca do Salsa), 3145 (Professor Paulo Freire), 3415 (Campo da Paty),
3448 (Avild), 3480 (lbatuba), 3493 (Pedro Rufino), 3720 (Praia da Bandeira), 3719
(Messina) e3111 (Esperanca).

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relacdo ao numero de pacientes
atendidos.
Meta: Méaximo 20%

O indicador avalia o numero de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe,
incluidos os atendimentos & pacientes fora de area, nos ultimos trés meses que foram
encaminhados a algum servi¢o ou especialidade.

No més de Novembro, 132 equipes ficaram dentro da meta estabelecida em

contrato para este indicador.
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E4- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no
SISREG.
Meta: Maximo 30%

O indicador tem o objetivo de apresentar o nimero de pacientes que faltaram a
consulta especializada ou procedimentos complementar agendados no periodo de andlise.

A fonte do indicador é o SISREG e foi pactuado que na area, a DICA ira fornecer a
planilha mensal referente ao indicador. Dessa forma, sera considerado o mesmo resultado
para cada equipe da unidade; para unidades tipo B, esse indicador ndo sera considerado.
A planilha com o resultado do periodo seguira no Volume 2 — Anexo IX dessa CTA.

No periodo, nenhuma unidade da area alcancou o indicador, ficando acima da
meta estipulada em contrato. E importante que as equipes trabalhem com os usuarios a
necessidade do comparecimento as consultas e exames que sao referenciados para outras

unidades de saude.

3. VARIAVEL 3

A variavel 3 é composta por 10 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso
pago, tendo como valor de referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo
de Unidades Contabeis (UC) por trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da
soma dos salarios base do trimestre (o que equivale a 10% do salario base mensal).

Com o aditivo de contrato, houve uma modificacdo na regra para repasse desta
variavel, conforme descrito a seguir: uma equipe terd como limite minimo o quantitativo de
60 UCs no trimestre, distribuidas no somatorio de pelo menos cinco grupos de acdes. A
guantidade de UCs a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados a cada equipe de saude da familia e satde bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

Grupos

DESCRIGCAO

de agGes

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil,

por ano

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil,

com inser¢éo de DIU ou esterilizacdo
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3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crian¢a, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 04

Os resultados de cada grupo da variavel 3 estdo sendo apresentados no

documento: Anexos — “Anexo Ill — Indicadores da variavel 3”. No quadro abaixo

apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em UC no periodo.

CONDIGOES
A
ucs . — Quantidade = TOTAL
o 5 Atingiu Minim
Nome da Unidade e';uf:e PAGA c;)Ed_igé.es (A*B) ode5 Minimo o;‘i’ dggsno a?;:rﬁ’g:d QUAIS GRUPOS
R =sim;0=Nao  grupo de 60 UCS periodo -
5 1=sim
1=sim 0=Nao
0=Nao

SMS CF ADIB JATENE 3141 | o | NAOATINGIU| 0 0 32 3 G1 G3 G7
SMS CF ADIB JATENE 3142 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 19 2 G1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3143 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 6 1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3144 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3145 | 0 | NAOATINGIU| © 0 1 1 G1
SMS CF ADIB JATENE 3146 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 3 1 G1
SMS CF ADIB JATENE 3472 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 0 0
SMS CF ADIB JATENE 3140 | o | NAOATINGIU| © 0 2 1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3471 | 0 | NAOATINGIU| © 0 23 3 G1 G3 G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ]
NOVIS 3107 | o | NAOATINGIU| 0 0 26 4 G1 G5 G6G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO .
NOVIS 3108 | 0 | NAOATINGIU| © 0 6 1 G1
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO .
NOVIS 3411 | 0 | NAOATINGIU| © 0 20 2 G3 G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO }
NOVIS 3416 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 13 2 Gl G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ]
NOVIS 3421 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 20 2 Gl G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ]
NOVIS 3441 | 0 | NAOATINGIU| © 0 21 4 G1 G6G7 G10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ]
NOVIS 3463 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 15 3 G1 G3 G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 | 0 | NAOATINGIU| © 0 7 2 G1 G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 | 0 | NAOATINGIU| © 0 25 4 G1 G3 G6G7
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SMS CF ASSIS VALENTE 3431 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 G1 G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 | 0 | NAOATINGIU| © 0 2 G1 G3
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 45 4 G1 G3 G6G7
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 | o | NAOATINGIU| 0 0 22 4 G1 G3 G6G7
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 | 0 | NAOATINGIU| © 0 3 2 G1 G7
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | 0 | NAOATINGIU| © 0 3 2 G1 G7
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 22 2 G1 G7
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G1
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 | o | NAOATINGIU| © 0 34 3 G1 G6G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 2 G1 G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 | o | NAOATINGIU| 0 0 1 G1
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 | 0 | NAOATINGIU| © 0 27 4 G1 G6G7 G10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 | 0 | NAOATINGIU| © 0 18 3 G1 G3 G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 13 3 G1 G3 G7

] G1G2 G6G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 32 5 G10

G1 G5 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 | 66 | ATINGIU 1 1 66 5 G10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 | o | NAOATINGIU| 0 0 38 3 G1 G6G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 13 2 G1 G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 | 0 | NAOATINGIU| © 0 1 3 G1 G7 G10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 | 0 | NAOATINGIU| © 0 4 2 Gl G7
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 | 0 | NAOATINGIU| © 0 0
SMS CF HEITOR DOS .
PRAZERES 3187 | 0 | NAOATINGIU| © 0 8 2 G5 G7
SMS CF HEITOR DOS ]
PRAZERES 3188 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 16 2 G5 G7
SMS CF HEITOR DOS ]
PRAZERES 3405 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 8 1 G7
SMS CF HEITOR DOS .
PRAZERES 3406 | 0 | NAOATINGIU| © 0 6 1 G7
SMS CF HEITOR DOS .
PRAZERES 3407 | o | NAOATINGIU| 0 0 12 2 G5 G7
SMS CF HEITOR DOS ]
PRAZERES 3408 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 28 2 G6 G7
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 | 0 | NAOATINGIU| © 0 18 2 G3 G7
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 | 0 | NAOATINGIU| © 0 15 3 G1 G6G7
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 | 0 | NAOATINGIU| © 0 13 2 G1 G7
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 12 2 Gl G7
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 | 0 | NAOATINGIU| © 0 20 3 G1 G6G7
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE ] G1 G3 G5 G6 G7
OLIVEIRA 3423 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 54 6 G10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE ]
OLIVEIRA 3424 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 22 3 G5 G6 G7
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE ]
OLIVEIRA 3425 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 15 4 G1 G5 G7 G10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE ]
OLIVEIRA 3426 | 0 | NAOATINGIU| © 0 47 3 G1 G6G7
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE }
OLIVEIRA 3427 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 44 3 G1 G6G7
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE ]
OLIVEIRA 3444 | 0 | NAOATINGIU| © 0 20 4 G3 G6G7 G10
SMS CF PALMEIRAS 3460 | 0o | NAOATINGIU| © 0 25 2 G1 G7
SMS CF PALMEIRAS 3461 | 0 | NAOATINGIU| © 0 14 1 G7
SMS CF PALMEIRAS 3462 | 0 | NAOATINGIU| © 0 13 2 G1 G7
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ]
ROIG 3116 | 0 | NAOATINGIU| © 0 32 4 G1 G3 G7 G10
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ] G1 G3 G6G7
ROIG 3155 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 52 5 G10
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR G1 G3 G5 G6 G7
ROIG 3156 | 97 ATINGIU 1 1 97 6 G10
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ]
ROIG 3157 | 0 | NAOATINGIU| © 0 23 4 G1 G6G7 G10
SMS CF ZILDA ARNS 3162 | 0 | NAOATINGIU| © 0 27 2 G1 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3123 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 53 5 G1 G3 G5 G6 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3198 | 64 | ATINGIU 1 1 64 5 G1 G3 G5 G6 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3125 | 0 | NAOATINGIU| © 0 22 4 G1 G3 G5 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3120 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 53 5 G1 G3G4 G6 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 | NAOATINGIU| 0 0 10 3 G1 G5 G7
G1G2G3 G5 G6
SMS CF ZILDA ARNS 3121 | 101 | ATINGIU 1 1 101 6 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3122 | 0 | NAOATINGIU| © 0 40 3 G6G7 G10
] G1 G3 G6G7
SMS CF ZILDA ARNS 3119 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 58 5 G10
SMS CF ZILDA ARNS 3402 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 46 5 G1 G3 G5 G6 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3124 | 0 | NAOATINGIU| © 1 89 3 G1 G3 G7
SMS CF ZILDA ARNS 3118 | 0 | NAOATINGIU| © 0 18 2 G6 G7
SMS CF VALTER FELISBINO DE .
OLIVEIRA 3722 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3723 | 0 | NAOATINGIU| © 0 0 0
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3724 | 0 | NAOATINGIU| © 0 0 0
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3112 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 16 3 G1 G3 G7
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3113 | 0 | NAOATINGIU| © 0 15 3 G1 G3 G7
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3114 | 0 | NAOATINGIU| © 0 24 3 G1 G3 G7
SMS CF VALTER FELISBINO DE ]
OLIVEIRA 3115 | 0 | NAOATINGIU| © 0 12 2 G1 G3
SMS CF VALTER FELISBINO DE .
OLIVEIRA 3117 | 0 | NAOATINGIU| © 0 15 2 G1 G7
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 | 81 ATINGIU 1 1 81 5 G1 G3G4 G6G7
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 | 0 | NAOATINGIU| © 1 101 3 G1 G6G7
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 | 0 | NAOATINGIU| © 0 20 2 G6 G10
i G1 G4 G5 G6G7
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 33 6 G10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 | 0 | NAOATINGIU| © 0 36 3 G1 G7 G10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 | 0 | NAOATINGIU| © 0 1 1 G1
SMS CMS HELIO SMIDT 3417 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0
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SMS CMS HELIO SMIDT 3418 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 49 5 G1 G3G4 G5 G7

SMS CMS HELIO SMIDT 3419 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 9 2 G1 G3

SMS CMS HELIO SMIDT 3154 | 0 | NAOATINGIU| © 0 14 3 G1 G6G7
G1 G5 G6G7

SMS CMS IRACI LOPES 3105 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 54 5 G10

SMS CMS IRACI LOPES 3106 | 0 | NAOATINGIU| 0 1 152 4 G1 G4 G6G7

SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 22 2 G5 G7

SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 | 0 | NAOATINGIU| © 0 44 3 G1 G3 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3185 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 15 2 G1 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3404 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 1 3 G1 G3 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3448 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 4 2 G1 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3446 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 15 3 G1 G6G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3709 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3710 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 4 1 G7

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3711 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3712 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7

SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 16 2 G6 G7

SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 | 0 | NAOATINGIU | 0 1 177 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 | 0 | NAOATINGIU | 0 1 184 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 | 0 | NAOATINGIU| 0 1 91 4 G1 G5 G6G7

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3184 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 34 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3186 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3191 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 9 2 G1 G3

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3190 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 3 2 G1 G7

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3428 | 0 | NAOATINGIU| © 0 8 2 G7 G10

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3192 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 12 3 G1 G7 G10

SMS CMS MARIA CRISTINA R.

PAUGARTTEN 3193 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 28 4 G1 G5 G6G7

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3449 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 16 1 G7

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3450 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 33 2 G1 G7

SMS CMS MARIA CRISTINA R.

PAUGARTTEN 3484 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 10 1 G7

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3481 0 |NAOATINGIU| © 0 22 1 G7

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3482 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 35 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3483 | 0 | NAOATINGIU| 0 1 82 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3485 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 14 1 G7
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SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3177 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 1 2 G1 G7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3178 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 4 1 G7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3180 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 10 2 G5 G7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3181 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3182 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 1 1 G1

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3183 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 5 2 G1 G7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3442 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 1 1 G1

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3179 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3705 | 0 | NAOATINGIU | 0 0 0 0

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3706 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3707 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | 3708 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 | 0 | NAOATINGIU| © 1 98 4 G1G2 G6G7

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 | o | NAOATINGIU| 0 1 90 3 G5 G6 G7

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 | 0 | NAOATINGIU| © 0 14 2 G6 G7

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 | o | NAOATINGIU| © 0 38 3 G1 G6G7

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 28 3 G1 G3 G7

SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 | 0o | NAOATINGIU| 0 1 72 2 G6 G7

SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 | 0 | NAOATINGIU| © 1 126 3 G5 G6 G7
i G1 G4 G6G7

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 | 0 | NAOATINGIU | 1 0 59 5 G10

SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 14 4 G1 G6G7 G10

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 | 0 | NAOATINGIU| © 0 11 2 G1 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 | 80 | ATINGIU 1 1 80 5 G3 G4 G5 G6 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 49 4 G1 G3 G6G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 46 4 G1 G4 G6G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 | 0 | NAOATINGIU| © 0 1 1 G1

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 33 4 G1 G3G4 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 36 3 G3 G5 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 | o | NAOATINGIU| © 0 28 3 G1 G7 G10

SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 | 0 | NAOATINGIU| © 0 10 2 G3 G7

SMS CMS PAULINO WERNECK | 3478 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7

SMS CMS NEWTON ALVES ]

CARDOSO 3474 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 20 2 G3 G7

SMS CMS NEWTON ALVES ]

CARDOSO 3479 | 0 | NAOATINGIU| © 0 22 1 G7

SMS CMS NECKER PINTO 3480 | 0o | NAOATINGIU| 0 0 8 1 G7

SMS CMS NECKER PINTO 3452 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 24 2 G6 G7

SMS CMS NECKER PINTO 3469 | 0 | NAOATINGIU| © 0 0 0

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE

SOUZA 3486 | 0 | NAOATINGIU| © 0 44 2 G7 G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE ]

SOUZA 3487 | 0 | NAOATINGIU| © 0 27 2 G1 G7

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE ]

SOUZA 3488 | 0 | NAOATINGIU| © 0 34 4 G1 G6G7 G10

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE G1G2 G6G7

SOUzA 3489 | 79 ATINGIU 1 1 79 5 G10
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SMS CF EIDIMIR THIAGO DE

SOUZA 3490 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 16 2 Gl G7
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE

SOUZA 3491 | 0 | NAOATINGIU| 0 1 76 3 G1 G6G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE

LIMA 3496 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 7 2 Gl G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE

LIMA 3499 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 24 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3493 ]

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 13 2 Gl G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3494

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 3 2 Gl G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3492

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 4 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3700 ]

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3495

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3498

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 8 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3497 ]

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 2 1 G7
SMS CF NILDA CAMPOS DE 3701 ]

LIMA 0 | NAOATINGIU| 0 0 26 1 G7
SMS CF WILMA COSTA 3702 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3703 | 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3704 | o | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3720 | o | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3721 | o | NAOATINGIU | 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3718 | o | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3719 | o | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF WILMA COSTA 3717 | o |NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF KLEBEL OLIVEIRADE | 4.5 ]

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF KLEBEL OLIVERADE | 47,

SOUZA 0 |NAOATINGIU| © 0 0 0

SMS CF KLEBEL OLIVERADE | 47,

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF KLEBEL OLIVEIRADE | 4,0 ]

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

SMS CF KLEBEL OLIVERADE | 440,

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 6 2 G7 G10
SMS CF KLEBEL OLIVERADE | 4.,

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 6 1 G7
SMS CF KLEBEL OLIVERADE | 4,4, ]

SOUZA 0 | NAOATINGIU| 0 0 0 0

No periodo em analise 07 equipes conseguiram alcancar esta variavel, sao elas:
3169 (Vila Cruzeiro) da CF Felippe Cardoso, 3156 (Alvorada) da CF Rodrigo Y. Aguilar
Roig, 3198 (Area Cinco) e 3121 (Loteamento) da CF Zilda Arns, 3147 (Roquete Pinto) do
CMS Ameérico Veloso, 3134 (Conjunto Esperanca) do CMS Vila do Jodo e 3489 (Melgaco)
da CF Eidimir Thiago de Souza.
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Os valores de gratificacOes a serem pagas a cada profissional de cada equipe de
saude da familia e de saude bucal da AP 3.1, bem como o valor total consolidado,
encontram-se na tabela de pagamento de gratificacbes do documento: Anexos — “Anexo
V- Lista de equipes a receber gratificacdes da variavel 3”.

As listas de pacientes da varidvel por grupos estdo sendo apresentadas no

documento: Anexos — “Anexo VI — Lista de pacientes da variavel”.

G3 - G4 - G5 -

Nome da Unidade pacient Ucs Ucs  pacie Ucs pacie Ucs pacie Ucs

es ntes ntes ntes

equip
e

SMS CF ADIB JATENE 3141 | 8pct | 8UC |Opct| 0UC | 1pct| 8UC |0pct| 0UC |0pct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3142 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3143 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3144 | 0pct | OUC |Opct| 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3145 | 1pct | 1UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3146 | 3pct | 3UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3472 | Opct | OUC |Opct| 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3140 | 0pct | OUC |Opct| 0UC |Opct| OUC |0pct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3471 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |1pct | 8BUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3107 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC [1pct| 4UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3108 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3411 | Opct | 0UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3416 | 1pct | 1UC |Opct| 0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3421 | 4pct | 4UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3441 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3463 | 0pct | 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |Opct| OUC [Opct| OUC

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 | 2pct | 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 | 1pct | 1UC |Opct| OUC | 2pct | 16UC [Opct| OUC |O0pct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 | 2pct | 2UC |Opct|OUC |Opect | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 | 2pct | 2UC |Opct| O0UC |1pct | 8UC |Opct| OUC |Opct| OUC

60



—

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 030 referente ao més de

wwm Novembro de 2016.

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 | 1pct | 1UC |Opct|OUC | 1pct| 8UC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 | 1pct | 1UC |1pct|1UC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opect| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 | 2pct | 2UC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC [3pct| 12UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 | 2pct | 2UC |Opct|0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 | opct | OUC |Opct|OUC |Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3187 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | 0UC |Opct| OUC |1pct| 4UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3188 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | 0UC |Opct| 0UC |1pet| 4UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3405 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3406 | Opct | OUC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3407 | Opct | OUC |0pct| OUC | Opct | 0UC |Opct| OUC |1pct| 4UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3408 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 | Opct | OUC |Opct| OUC | 2pct | 16UC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 | 1pct | 1UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 | 5pct | 5UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 | 2pct | 2UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3423 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3424 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3425 | 1pct | 1UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[1pct| 4UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3426 | 1pct | 1UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3427 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3444 | 0pct | OUC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF PALMEIRAS 3460 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF PALMEIRAS 3461 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF PALMEIRAS 3462 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3116 | 2pct | 2UC |Opct| 0UC |1pct | 8UC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3155 | 2pct | 2UC |Opct | OUC [1pct | 8UC [Opct| OUC [Opct| 0UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3156 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |1pct| 8UC |Opct| OUC [3pct| 12UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3157 | 3pct | 3UC |Opct | OUC [Opct | OUC [Opct| OUC |Opet| 0UC

SMS CF ZILDA ARNS 3162 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3123 | 5pct | 5UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CF ZILDA ARNS 3198 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CF ZILDA ARNS 3125 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CF ZILDA ARNS 3120 | 1pct | 1UC |Opct| OUC | 2pct | 16UC [1pct| 6UC |0pct| OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3161 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |1pct| 4UC
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SMS CF ZILDA ARNS 3121 | 13pct | 13UC | 2pct| 2UC | 1pct | 8UC |0pct| 0UC |1pct| 4uc
SMS CF ZILDA ARNS 3122 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3119 | 6pct | 6UC |Opct| 0UC | 2pct | 16 UC | Opct | 0UC |0pct| 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3402 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |2pct| 8UC
SMS CF ZILDA ARNS 3124 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |1pct | BUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3118 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3722 | Opct | OUC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3723 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3724 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3112 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3113 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3114 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |1pct | BUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3115 | 4pct | 4UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3117 | 11 pet | 11UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 | 3pct | 3UC |Opct| O0UC | 2pct | 16UC [1pct | 6UC |Opct| OUC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 | 0pct | OUC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |1pct| 6UC |1pct| 4UC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 | 1pct | 1UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS HELIO SMIDT 3417 | Opct | OUC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS HELIO SMIDT 3418 | 3pct | 3UC |Opct| OUC | 3pct | 24UC [1pct| 6UC |2pct| 8UC
SMS CMS HELIO SMIDT 3419 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS HELIO SMIDT 3154 | 2pct | 2UC |Opct| 0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS IRACI LOPES 3105 | 2pct | 2UC |Opct| 0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |2pct| 8UC
SMS CMS IRACI LOPES 3106 | 4pct | 4UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[1pct| 6UC |Opct| OUC
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 | Opct | OUC |Opct| 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |1pct| 4uc
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 | 6 pct | 6UC |Opct| OUC | 2pct | 16 UC |Opct | OUC |Opct| O0UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3185 | 3pct | 3UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3404 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3448 | 2pct | 2UC |Opct| 0UC | Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3446 | 1pct | 1UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3709 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3710 | Opct | OUC |Opct| 0UC | Opct| OUC |0pct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3711| Opct | OUC |Opct| 0UC | Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3712 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
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SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 | 3pct | 3UC |Opct|0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[1pct| 4UC
SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3184 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3186 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3191 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3190 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3428 | Opct | OUC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3192 | 2pct | 2UC |Opct| OUC [Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3193 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[1pct| 4UC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3449 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3450 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3484 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3481 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3482 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3483 | 8pct | 8UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3485 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 | 1pct | 1UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 | 1pct | 1UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3705 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC [Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3706 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3707 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3708 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 | 11 pct | 11UC |1pct|1UC | Opect | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |1pct| 4UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 | Opct | OUC |Opct| OUC | Opect | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 | 2pct | 2UC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 | 6pct | 6UC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |1pct| 4UC
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SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 | 1pct | 1UC |Opct| 0UC | Opct | O0UC |1pct| 6UC |0pct| 0UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 | 3pct | 3UC |Opct| 0UC | Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 | 0pct | OUC |Opct| 0UC | 2pct | 16 UC | 1pct | 6UC |3pct| 12UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 | 3pct | 3UC |Opct| OUC |1pct | BUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 | 4pct | 4UC |Opct| OUC | Opct | OUC |2pct| 12UC |Opect| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 | 1pct | 1UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 | 5pct | 5UC |Opct|OUC |1pct | 8UC |[1pct| 6UC |0pct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 | Opct | OUC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |3pct| 12UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 | 2pct | 2UC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 | Opct | OUC |Opct| 0UC | 1pct| 8UC |0pct| OUC |0pct| 0UC
SMS CMS PAULINO WERNECK 3478 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NEWTON ALVES

CARDOSO 3474 | 0pct | OUC |Opct| OUC |1pct | 8UC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NEWTON ALVES

CARDOSO 3479 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NECKER PINTO 3480 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NECKER PINTO 3452 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CMS NECKER PINTO 3469 | Opct | OUC |Opct| 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3486 | 0pct | 0UC |Opct|0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |0pct| 0UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3487 | 9pct | 9UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3488 | 12pct | 12UC |Opct | OUC [Opct | OUC [Opct| OUC [Opet| 0UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3489 | 14 pct | 14UC |1pct| 1UC | Opct | 0UC |O0pct| OUC |0pct| 0UC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3490 | 6pct | 6UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3491 | 16pct | 16UC |Opct | 0UC | Opct | OUC |[Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3496 | 1pct | 1UC |Opct|0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3499 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3493 | 1pct | 1UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3494 | 1pct | 1UC |Opct|O0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3492 | Opct | OUC |Opct|O0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3700 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3495 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3498 | Opct | OUC |Opct|0UC |Opct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3497 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF NILDA CAMPOS DE LIMA 3701 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC

SMS CF WILMA COSTA 3702 | 0pct | OUC |Opct| OUC | Opct| OUC |Opct| OUC |Opet| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3703 | 0pct | OUC [Opct| 0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |Opet| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3704 | Opct | OUC |Opct|OUC |Opct | OUC |[Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3720 | Opct | ouUC |Opct| Opct | Opct | Opct |Opct| Opct |0pct| 0 pct
SMS CF WILMA COSTA 3721 | Opct | ouc [Opet| 0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |Opet| 0UC
SMS CF WILMA COSTA 3718 | Opct | ouUC [Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC |Opet| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3719 | Opct | ouC [Opct| 0UC | Opct| OUC |Opct| OUC |Opet| 0UC
SMS CF WILMA COSTA 3717 | Opct | ouC [Opct| 0UC | Opct | OUC |Opct| OUC |Opet| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3713 | 9P | quc |opet|ouc |opet | 0UC |opet| oUC |0pet| ouC
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SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE
SOUZA 3714 | 9P | guc |opet|ouc |opet | 0UC |0pet| 0UC |0pet| ouc
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE o oot
SOUZA 3715| "P | ouc |opct|ouc |opct| ouC |0pct| OUC |0pct| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE
SOUZA 3716 | 9Pt | quc |opet|ouc |opet | oUC |opet| oUC |0pet| ouc
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE 0 oct
SOUZA 3164 | P | ouc |opct| 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC |Opct| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE 0 ot
SOUZA 3171 | "P | ouc |opct|ouc |opct| ouC |0pct| OUC |0pct| 0UC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE o oot
SOUZA 3111 | "P | ouc |opct|ouc |opet| OUC |0pct| OUC |0pet| OUC

Nome da Unidade

Nume

ro da

equip
e

G6 -
pacient
es

SMS CF ADIB JATENE 3141 | Opct | 0UC |8pct| 16UC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3142 | 0pct | 0UC |9pct| 18UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3143 | Opct | 0UC |3pct| 6UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3144 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3145| Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3146 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3472 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC
SMS CF ADIB JATENE 3140 | Opct | 0OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| OUC
SMS CF ADIB JATENE 3471 | Opct | OUC |7pct| 14UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3107 | 1pct | 6UC |7pct| 14UC |Opct| 0UC | Opct | OUC |[0pct| 0UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3108 | 0pct | 0UC |Opct| OUC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3411 | 0pct | OUC |6pct| 12UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 3416 | 0pct | 0UC |6pct| 12UC |Opct| 0UC | Opct | OUC [O0pct| 0UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3421 | 0pct | OUC |8pct| 16UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3441 | 1pct | 6UC |5pct| 10UC |Opct| OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3463 | 0pct | OUC |Opct| OUC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 | Opct | OUC |3pct| 6UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 | Opct | 0UC |[3pct| 6UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 | 1pct | 6UC [5pct| 10UC |[Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 | Opct | OUC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 | 3pct | 18UC [5pct| 10UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 | 1pct | 6UC [3pct| 6UC |[Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC [O0pct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | Opct | 0UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 | Opct | 0UC [9pct| 18UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 | Opct | 0UC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 | 2pct | 12UC [9pct| 18UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |0pct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 | Opct | 0UC [4pct| 8UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 | Opct | OUC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 | 1pct | 6UC |8pct| 16UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[1pct| 4UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 | Opct | OUC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 | 2pct | 12UC |7pct| 14UC |Opct | OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 | 4pct | 24UC ;gt 24UC [Opct | 0UC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 | 2pct | 12UC ;:t 22UC [Opct [ 0UC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 | O0pct | 0UC |5pct| 10UC |Opct | OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195| Opct | 0OUC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3187 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3188 | 0 pct 0UC [6pct| 12UC [Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES | 3405| 0pct | 0UC |4pct| 8UC |Opct|0UC | Opct | 0UC |Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3406 | Opct | OUC |3pct| 6UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3407 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

11
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES | 3408 | 1pct | 6UC | pct | 22UC |0pct| 0UC | Opct | 0UC |Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 | Opct | 0OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435| 1pct | 6UC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 | Opct | 0UC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 | 1pct | 6UC [6pct| 12UC [Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 10

OLIVEIRA 3423 | 1pct | 6UC | pet | 20UC |Opct | OUC | Opct | OUC |3pct| 12UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3424 | 1pct | 6UC |6pct| 12UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3425 | Opct | 0UC |[3pct| 6UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 11

OLIVEIRA 3426 | 4pct | 24UC | pet | 22UC |Opct | 0UC | Opct | OUC [O0pct| 0UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 11

OLIVEIRA 3427 | 3pct | 18UC | pet | 22UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE

OLIVEIRA 3444 | 1pct | 6UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
12

SMS CF PALMEIRAS 3460 | Opct | 0UC | pet | 24UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |0pct| OUC

SMS CF PALMEIRAS 3461 | Opct | OUC |7pct| 14UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CF PALMEIRAS 3462 | Opct | 0UC |[5pct| 10UC |[Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3116 | 0pct | OUC |9pct| 18UC |Opct| OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC

1
SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3155 | 2pct | 12UC | pct | 22UC |Opct | OUC | Opet | 0UC |2pct| 8UC

15
SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3156 | 6pct | 36UC | pct | 30UC |[Opct | OUC | Opet | 0UC |2pct| 8UC

SMS CF RODRIGO Y AGUILARROIG | 3157 | 1pct | 6UC |3pct| 6UC |Opct| OUC | Opct | OUC |2pct| 8UC

12
SMS CF ZILDA ARNS 3162 | Opct | 0UC | pet | 24UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
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SMS CF ZILDA ARNS 3123 | 3pct | 18UC |9pct| 18UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
18

SMS CF ZILDA ARNS 3198 | 2pct | 12UC | pet | 36UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF ZILDA ARNS 3125 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CF ZILDA ARNS 3120 | 3pct | 18UC |6pct| 12UC |Opct | OUC | Opct | OUC [O0pct| 0UC

SMS CF ZILDA ARNS 3161 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
16

SMS CF ZILDA ARNS 3121 | 7pct | 42UC | pet | 32UC |Opct | OUC | Opct | OUC [Opct| OUC

SMS CF ZILDA ARNS 3122 | 3pct | 18UC |9pct| 18UC |Opct | OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC
10

SMS CF ZILDA ARNS 3119 | 2pct | 12UC | pet | 20UC |Opct | OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC

SMS CF ZILDA ARNS 3402 | 2pct | 12UC |6pct| 12UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
39

SMS CF ZILDA ARNS 3124 | Opct | 0UC | pct | 78UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CF ZILDA ARNS 3118 | 1pct | 6UC |6pct| 12UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3722 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3723 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3724 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3112 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3113 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3114 | oOpct | 0UC |7pct| 14UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3115| Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CF VALTER FELISBINO DE

OLIVEIRA 3117 | Opct | OUC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
22

SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 | 2pct | 12UC | pet | 44UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[0pct| 0UC
22

SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 | 9pct | 54UC | pet | 44UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 | 2pct | 12UC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |2pct| 8UC

SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 | 1pct | 6UC [4pct| 8UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |2pct| 8UC

SMS CMS AMERICO VELOSO 3475| Opct | OUC |7pct| 14UC |Opct | OUC | Opct | OUC |5pct| 20 UC

SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CMS HELIO SMIDT 3417 | Opct | OUC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS HELIO SMIDT 3418 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CMS HELIO SMIDT 3419 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CMS HELIO SMIDT 3154 | 1pct | 6UC [3pct| 6UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS IRACI LOPES 3105| 6pct | 36UC [2pct| 4UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC

SMS CMS IRACI LOPES 3106 | 22 pct | 132UC |5pct | 10UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |0pct| 0UC

SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 | Opct | 0UC [9pct| 18UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
1"

SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 | Opct | 0UC | pet | 22UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3185 | Opct | 0UC |[6pct| 12UC [Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3404 | Opct | 0UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS JOSE BREVES DOS 3448 | Opct | 0UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

67



—

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 030 referente ao més de

wwm Novembro de 2016.

SANTOS

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3446 | 1pct | 6UC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3709 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3710 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3711 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS JOSE BREVES DOS

SANTOS 3712 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 | 2pct | 12UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| O0UC
19

SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 | 22 pct | 132UC | pet | 38UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
23

SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 | 22pct | 132UC | pet | 46UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[1pct| 4UC
10

SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 | 11pct | 66UC | pct | 20UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3184 | 1pct | 6UC |9pct| 18UC |Opct | OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3186 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3191 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS MADRE TERESA DE

CALCUTA 3190 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3428 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |Opct|OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3192 | Opct | 0UC |3pct| 6UC |[Opct| OUC | Opct | OUC [1pct| 4UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3193 | 1pct | 6UC |8pct| 16UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3449 | O0pct | 0UC |8pct| 16UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR. 16

PAUGARTTEN 3450 | Opct | OUC | pet | 32UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3484 | 0pct | OUC |5pct| 10UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR. 1"

PAUGARTTEN 3481 | Opct | 0UC | pet | 22UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR. 12

PAUGARTTEN 3482 | 1pct | 6UC | pet | 24UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR. 12

PAUGARTTEN 3483 | 7pct | 42UC | pet | 24UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |2pct| 8UC

SMS CMS MARIA CRISTINAR.

PAUGARTTEN 3485| Opct | OUC |7pct| 14UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 | Opct | 0UC |[5pct| 10UC |[Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 | Opct | 0UC |2pct| 4UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 | Opct | 0UC [3pct| 6UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 | Opct | 0UC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182| Opct | OUC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 | Opct | 0UC [2pct| 4UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 | Opct | 0UC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 | Opct | 0UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3705| Opct | OUC [Opct| OUC |[Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
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SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3706 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3707 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3708 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 | 12pct | 72UC | 7pct| 14UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 | 12pct | 72UC |7pct| 14UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415| 2pct | 12UC |1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC [Opct| OUC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 | 2pct | 12UC ;czt 24UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 | 0pct | 0OUC |7pct| 14UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 | 10pct | 60UC |6pct| 12UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 | 19pct | 114UC |4pct| 8UC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 | 2pct | 12UC ;ft 36 UC |Opct | OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 | 1pct | 6UC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[1pct| 4UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 | 5pct | 30UC |8pct| 16UC |Opct | OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3135| 2pct | 12UC ;gt 26 UC [Opct | OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 | 1pct | 6UC .:czt 24UC [Opct | 0UC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 | Opct | 0UC |7pct| 14UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 | Opct | 0UC |8pct| 16UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 | Opct | OUC |7pct| 14UC |Opct|OUC | Opct | OUC |3pct| 12UC
SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| OUC
SMS CMS PAULINO WERNECK 3478 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| OUC
SMS CMS NEWTON ALVES

CARDOSO 3474 | Opct | 0UC |[6pct| 12UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CMS NEWTON ALVES 11

CARDOSO 3479 | Opct | OUC | pet | 22UC |Opct | OUC | Opct | OUC [O0pct| 0UC
SMS CMS NECKER PINTO 3480 | Opct | OUC |4pct| 8UC |Opct|OUC | Opct | OUC |[O0pct| OUC
SMS CMS NECKER PINTO 3452 | 1pct | 6UC |9pct| 18UC |[Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CMS NECKER PINTO 3469 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |[Opct| 0UC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3486 | 0pct | 0UC ;th 36UC |Opct | OUC | Opct | 0UC |2pct| 8UC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3487 | 0pct | 0UC |9pct| 18UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3488 | 2pct | 12UC |3pct| 6UC |Opct|OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3489 | 4pct | 24UC ;th 36UC |Opct| OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3490 | 0pct | OUC |5pct| 10UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF EIDIMIR THIAGO DE SOUZA | 3491 | 1pct | 6UC :Zt 54UC |Opct | OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDE LIMA | 3496 | 0pct | 0UC |3pct| 6UC |Opct| OUC | Opct | OUC [Opct| 0UC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3499 | 0pct | 0UC ;ft 24UC |0pct| OUC | Opet | OUC |Opct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3493 | 0pct | 0UC |6pct| 12UC |Opct| OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3494 | 0pct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3492 | 0pct | 0UC |2pct| 4UC |Opct| OUC | Opct | OUC |[O0pct| 0UC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3700 | Opct | OUC |1pct| 2UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
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SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3495 | 0pct | 0UC |1pct| 2UC |opct|oUC | 0pct | 0UC |0pct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3498 | 0pct | OUC |4pct| 8UC [Opct|OUC [ Opct | OUC [Opct| OUC
SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3497 | Opct | 0UC |1pct| 2UC |0pct|OUC | Opct | 0UC |0pct| OUC
13

SMS CF NILDA CAMPOSDELIMA | 3701 | Opct | 0UC | pct | 26UC |0pct|OUC | Opct | 0UC |0pct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3702 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3703 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3704 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CF WILMA COSTA 3720 | Opct | Opct |Opct| Opct |Opet| Opct | Opect | Opet |0pct| Opet
SMS CF WILMA COSTA 3721 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3718 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3719 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF WILMA COSTA 3717 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3713 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3714 | Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3715| Opct | OUC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3716 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3164 | Opct | 0UC [1pct| 2UC |[Opct|OUC | Opct | OUC |1pct| 4UC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3171 | Opct | OUC |3pct| 6UC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| OUC
SMS CF KLEBEL OLIVEIRA DE

SOUZA 3111 | Opct | 0UC |Opct| OUC |Opct|OUC | Opct | OUC |Opct| 0UC
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VIVARIO Novembro de 2016.

SISTEMAS DE INFORMAGCOES

Declaro para os devidos fins que todas as informacfes que constam neste
documento sdo veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de
saude.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram
gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta
CTA caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de InformacgBes da OSS Viva Rio fica a disposi¢cdo desta CTA

para esclarecimentos de quaisquer informacfes que compdem este documento.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 06 de Janeiro de 2017.

FERNANDA MARTINS DE AQUINO
ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE AP 3.1

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
OSS VIVARIO
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